Tabulka k vyhodnoceni ukoli protikorupéniho programu

Z metodického doporuceni gestora vladni protikorupéni strategie (MSp) uvadime 3 piiklady
vyplnéni:

Priklad 1 - ukol: ,,Na poradach se svymi podrizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupcni
situaci na pracovisti a vychadzet pritom z mapy korupcnich rizik. Podrizené zaméstnance
seznamovat s korupcnimi pripady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet
zpiisob jejich reseni a diisledky.

Plneni (navod odpovédi): kol je plnén pravidelné na poraddch, nepravidelné na poradach,
kdyz se vyskytla korupcni situace na odboru, je pravidelné podavana informace o korupcni
Situaci v organizaci...

Je treba uvést konkrétnéjsi informace o tom, jak byl ukol plnén, pouze odpoveéd’ ,, ano, ukol byl
plnén‘ neni dostatecna.

Piiklad 2 - ukol: |, Usporddat interni Skoleni zaméstnancii v oblasti boje s korupci
na pracovisti.

Plneéni (navod odpovedi): Kolik skoleni bylo provedeno (pripadné uvést, Ze v daném obdobi
Skoleni nebylo). Pocet proskolenych zaméstnancu (neni nutné presné cislo), pripadné které
odbory byly proskoleny. Ddle pro kterou skupinu bylo Skoleni urceno (vSichni zaméstnanci,
vedouci zaméstnanci, zamestnanci se zvySenym korupcnim potencidalem). Kdo skoleni proved|
(interni zaméstnanci, externi firma, e-learningovy kurz).

¢

Priklad 3 — ukol: ,, Propagovat a zajistovat ochranu oznamovatelii. *

Plnéni (ndavod odpovédi): Kde (na poraddch, na skolenich), jak (informace o ochrané, jaké
moznosti maji oznamovatelé, anonymni oznameni, priklady oznamovatelii a jejich ochrany
Z praxe — V dané organizaci, na jinych uradech,).



Rezortni organizace (RO): Statni veterinarni sprava

Zpracoval/a (Jméno, kontakt): Ing. Mgr. Zden¢€k Truhlaf (z.truhlar@svscr.cz)

1. Vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu

Ukol &. 1.1.1. Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti

Gestor:

vedeni RO, vSichni piedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin plnéni:

pribézné, trvale

Stav plnéni®:

PInéno

Zpisob plnéni:

SnaZime se v ramci organizace sniZzovat motivaci zaméstnancii SVS ke
korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni. Hlavnimi nastroji
Kk naplnéni tohoto cile jsou osvéta, aktivni propagace etickych zasad, dale
kontrola dodrzovéani etickych zasad a nastaveni divéryhodného a
bezpecného mechanismu pro oznameni podezieni na korupcni jednani.

Dalsim vyznamnym krokem v naplnéni cili Interniho protikorupéniho
programu SVS je povinnost vedeni SVS, vSech piedstavenych a vedoucich
zaméstnancl aktivng, pritbézné a trvale propagovat protikorup¢ni postoje,
coz je provadéno jednak kladenim darazu na dodrzovani sluzebnich
predpisii, internich ptedpisi SVS, pravnich pfedpist a jednak
prostfednictvim hodnoceni korupéni situace pii pravidelnych poradach se
zaméstnanci. Za UcCelem naplnéni této povinnosti byla na SVS ziizena
uzamykatelnd schranka u vchodu do budovy na adrese Slezska 100/7,
Praha 2, kterd splituje podminky minimalizace moznosti odhaleni
totoznosti oznamovatele, dale byla pro podani oznameni podezieni na
korup¢ni jednéni ziizena adresa elektronické posty
prosetrovatel@svscr.cz, ktera je zvetejnéna na webovych strankach SVS,
a to pod zaloZkou Protikorup¢ni strategie.

1 Uvadéjte jen ve variantach ,plnéno”, ,plnéno ¢asteénd”, nebo ,neplnéno”, jde-li o Ukoly plnéné priibéing,

nebo periodicky, anebo ,splnéno”, ,splnéno castecné”, nebo ,nesplnéno” jde-li o ukoly terminované

konkrétnim datem.
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Ukol & 1.1.2. Na poradach se svymi podiizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni
situaci napracovisti avychazet pritom zmapy korupénich rizik. PodfFizené
zaméstnance seznamovat s Korup¢nimi pripady, které se za uplynulé obdobi
na pracovisti staly, sdilet zptisob jejich FeSeni a dusledky.

Gestor: VSsichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin plnéni: | priibézné, trvale

Stav plnéni: Plnéno

Zpusob plnéni: | Seznamujeme zaméstnance s pripady z praxe a predavame si best practise
vV ramci prevence korupce béhem porad, ale také v rdmci interniho Skoleni,

které¢ mame pro vSechny zaméstnance povinné v e-learningovém prostredi
SVS.

Ukol & 1.1.3. Klast diraz na profetfovani podezieni na Kkorupci a na vyvozeni
adekvatnich disciplinarnich a jinych opatieni v pripadé prokazani proSetfovanych
skutecnosti (= preventivni opatieni).

Gestor: Vsichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin plnéni: | pribézné, trvale

Stav plnéni: PInéno

Zpisob plnéni: | Za sledované obdobi jsme neproSetfovali zadny piipad podezieni na
korupci. AvSak v minulosti jsme vyvodili opatfeni, aby moralni a etické
hodnoty byly dodrzovany kontrolujicimi spoleéné s opatfenimi
navrzenymi k vylouCeni ¢i minimalizaci tohoto rizika, tj. spolecné
kontroly viceclennou kontrolni skupinou (jednalo o podezieni u inspektorii
SVS), které povazujeme za funkéni a Géinné.

Ukol ¢&. 1.2.1. Propagovat obsah Etického kodexu pod¥izenym zaméstnanciim a aktivné
prosazovat a kontrolovat jeho dodrzovani

Gestor: VSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci




Termin plnéni:

prubézng, trvale

Stav plnéni:

PInéno

Zpisob plnéni:

Propagovali jste obsah Etického kodexu (¢i obdobného dokumentu) u
podiizenych zaméstnanct a kontrolovali jeho dodrzovani? Jak?

Dodrzovéani Etického kodexu je jednim ze zédkladnich piliiG prace se
zaméstnanci a nasi zaméstnanci jsou prokazatelné seznamovani S timto
fizenym dokumentem. Pfedstaveni ufadu vyzaduji v praxi dodrzovani této
normy a namatkou téz kontroluji. Pravideln¢ je problematika zafazovéana i
do pracovnich porad se zaméstnanci.

Ukol ¢. 1.2.2. V piipadé zji§téného pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu
nebo Pravidel etiky statnich zaméstnancu

Gestor:

Vsichni zaméstnanci

Termin plnéni:

prubézng, trvale

Stav plnéni:

Plnéno

Zpusob plnéni:

Zjistili jste pochybeni a postupovali dle platného Etického kodexu?

Za sledované obdobi jsme nezjistili pochybeni.

Ukol &. 1.2.3. Uvadét seznam &lenii Etické komise na intranetu nebo internetu

Gestor:

predseda Etické komise

Termin plnéni:

prabézng, trvale

Stav plnéni:

Neni plnéno.

Zptsob plnéni:

Je seznam ¢lenu Etické komise uveden na intranetu nebo internetu?

Nebyla ziizena Eticka komise.

Ukol &. 1.3.1. Potadat protikorupéni $koleni




Gestor:

feditel Odboru personalniho (resp. osoba na odpovidajici pozici)

Termin plnéni:

frekvence dle Interniho protikorupéniho programu (IPP RO) nebo
vnitiniho ptedpisu — 1x ro¢né.

Stav plnéni:

Plnéno.

Zpusob plnéni:

S jakou frekvenci a jakym zptsobem probihalo protikorup¢ni skoleni?

Skoleni v protikorupéni problematice zajistuje personalni odbor SVS. Pro
nové piijaté zaméstnance 1 stavajici zajiStuje persondlni odbor SVS
protikorupéni Skoleni prostfednictvim e-learningového systému SVS.
Kazdy nové prijaty zaméstnanec je povinen absolvovat protikorupéni
Skoleni do jednoho roku od vzniku sluzebniho nebo pracovniho poméru.
Nésledné je povinen kazdy zaméstnanec absolvovat opakované
protikorupéni $koleni alespoii jedenkrat za 3 roky.

Vzdélavani zaméstnanci v protikorupéni problematice se zaméiuje na
vyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani principi etického kodexu,
na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o
ochran¢ zaméstnancli, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy
SVS v piipadé potvrzeni korupéniho jednani. Skoleni klade diraz na
nezbytnost etického konani kazdého zaméstnance individudlné,
uvédoméni si specifik prace ve vetejné spravé a zcela zdsadni moralni
postoj vici situacim, se kterymi se mohou v ramci svych kompetenci
zaméstnanci setkat.

Ukol & 1.4.1. Propagovat systém pro oznameni podezieni na korupci podiizenym

zaméstnancum.

Gestor:

vSichni pfedstaveni a vedouci zaméstnanci

Termin plnéni:

prabézng, trvale

Stav plnéni:

PInéno

Zpusob plnéni:

Jakym zplsobem byl propagovan systém pro ozndmeni podezieni na
korupci?

Vyznamnym krokem v naplnéni cilti Interniho protikorupéniho programu
SVS je povinnost vedeni SVS, vSech piredstavenych a vedoucich
zaméstnanct aktivné, prilbézné a trvale propagovat protikorup¢ni postoje,
coz je provadéno jednak kladenim diirazu na dodrzovani sluzebnich
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predpist, internich pfedpisi SVS, pravnich pfedpisi a jednak
prostfednictvim hodnoceni korup¢ni situace pii pravidelnych poradach se
zameéstnanci.

Ukol ¢&. 1.5.1. Propagovat a zaji§t'ovat ochranu oznamovatelii.

Gestor:

Prosetiovatel
(Vsichni ptedstaveni/vedouci zaméstnanci)

Termin plnéni:

prubézng, trvale

Stav plnéni:

Plnéno

Zpusob plnéni:

Propagovali jste a ptipadné zajistili podporu a ochranu osobam
upozoriiujicim na mozné korup¢ni jednani? Jakym zptisobem?

V oblasti nastaveni divéryhodného a bezpecného mechanismu pro
oznameni podezieni na korup¢ni jednani maji vSichni predstaveni a
vedouci zaméstnanci povinnost propagovat systém umoziujici oznamit
podezieni na korupéni jednéni jiného zaméstnance nebo tieti strany, a to
at’ jiz anonymn¢ ¢i neanonymn¢, a propagovat ochranu takovych
oznamovatelu.

Za ucelem naplnéni této povinnosti byla na SVS zfizena uzamykatelna
schranka u vchodu do budovy na adrese Slezska 100/7, Praha 2, ktera
spliuje  podminky minimalizace moznosti odhaleni totoznosti
oznamovatele, dale byla pro podani ozndmeni podezieni na korupcni
jednani ztizena adresa elektronické posty prosetrovatel@svscr.cz, ktera je
zvetejnéna na webovych strankach SVS, a to pod zalozkou Protikorup¢ni
strategie. ProSetfovatelem, ktery pfijimd a proSetiuje poddni a v nich
obsazené podezieni na korup¢ni jednani, byl na SVS ucfen Ing. Mgr.
Zden¢k Truhlaf. VSechny souvisejici informace jsou uvefejnény na
webovych strankdch SVS www.svscr.cz, pod odkazy O Statni veterinarni
spraveé — Protikorupéni strategie.

2. Transparentnost
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Ukol ¢&. 2.1.1. Aktualizovat informace o vefejnych prostfedcich.

Gestor:

Ptislusni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin plnéni:

pribézné, trvale

Stav plnéni:

PInéno

Zpisob plnéni:

Aktualizovali jste vami zvefejiované informace o vefejnych prosttedcich?

Ano, utvary SVS, které jsou odpovédné za zvefejnéni informaci o
nakladani s vefejnymi prosttedky, jsou povinny prabézné a trvale tyto
informace aktualizovat. Jedna se zejména o informace vztahujici se k
rozpoctu, k vybéru dodavatelli, véetné vefejnych zakdzek, k nakladani s
majetkem SVS a informace o uskutecnénych vetfejnych zakézkach vcetné
vefejnych zakazek malého rozsahu.

Hlavnim néastrojem k naplnéni této povinnosti je pak Smérnice ¢.1/2019
Postup pfi zadavani vefejnych zakazek a také platny fizeny dokument
dokumentem Spisovy fad SVS, konkrétné se jednd o pfilohu ¢&. 24
,Publikace smluv SVS uzaviranych KVS a odpovédnymi ttvary UVS*
uzaviranych krajskymi veterinarnimi spravami a odpovédnymi Utvary
Ustiedni veterinarni spravy za Statni veterinarni, kterd stanovuje
podrobnosti ke zvefejnéni smluv a pfislusné utvary SVS odpovédné za
povinné uvefejiovani smluv prostfednictvim jednak vetfejného registru
smluv v navaznosti na zakon ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach
ucinnosti nékterych smluv, uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv
(zékon o registru smluv), jednak nevetejného ulozist€ smluv ztizeného pro
vnitini potfebu SVS.*

Ukol ¢&. 2.2.1. Aktualizovat informace o systému rozhodovani.

Gestor:

Ptislu$ni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin plnéni:

prabézné, trvale

Stav plnéni:

PInéno

Zpisob plnéni:

Aktualizovali jste vami zvetejiiované informace o systému rozhodovani?

Aktualizované zvefejiované detailni hodnoceni korupénich rizik,
zahrnujici vSechny 3 faze hodnoceni, Byla provedena opakovana
kazdoro¢ni analyza rizik zahrnujici aktudlni posouzeni dfive
identifikovanych rizik. V roce 2021 nebylo v prostiedi SVS identifikovano




z4dné nové korupcni riziko.
Pro rok 2021 plati, ze SVS identifikovala a eviduje celkem 19 korup¢nich

rizik, z toho 1 kli¢ové korup¢ni riziko, 3 vyznamna korup¢ni rizika a 15
mén¢ vyznamnych korupénich rizik.

Jednotlivym korupénim rizikim byla pfifazena evidencni Cisla.
K jednotlivym klicovym korupénim rizikim a vyznamnym korupcnim
rizikiim byly vypracovany Karty rizik. Do Karty rizika byla zaznamenéana
zvolena strategie fizeni a zvladani nezadoucich dopadd rizika a rovnéz
jsou zde vedeny zaznamy o plnéni piijatych opatieni k vylouCeni nebo
minimalizaci rizika.

Nasledné¢ byl zpracovan Katalog korupcnich rizik Statni veterinarni
spravy.

Ukol ¢&. 2.3.1. Sjednotit umisténi protikorupénich informaci.

Gestor:

Ptislusni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin plnéni:

prubézng, trvale

Stav plnéni:

PInéno

Zpisob plnéni:

Bylo sjednoceno umisténi protikorupénich informaci?

Umisténi protikorupcnich informaci bylo sjednoceno do interni Smérnice
SVS ¢. 2/2020 Interni protikorupéni program SVS. Jednd se o nosny
interni akt v dané oblasti provazana i s ostatnimi internimi akty.

Dal§imi pomocnymi protikorupénimi nastroji jsou Sluzebni ptedpis
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 12. prosince 2015,
kterym se stanovi pravidla etiky stidtnich zamé&stnanci, a ktery je ptilohou
Smérnice SVS ¢. 3/2017, dale Eticky kodex zaméstnancii Statni
veterinarni spravy a Eticky kodex interniho auditora.

Eticky kodex zaméstnancii Statni veterinarni spravy, jako dalSi zdvazna
interni norma SVS, je pfilohou €. 1 fizeného dokumentu Pracovni fad
Statni veterindrni spravy, ze dne 12. 12. 2016. Dokument stanovuje
zékladni moralni hodnoty zaméstnancti SVS.

Interni norma Eticky kodex interniho auditora, ktery je ptilohou ¢. 7
Smérnice SVS €. 6/2017 pro fizeni a provadéni interniho auditu systému
ufednich kontrol SVS, ze dne 1. 12. 2017, stanovuje zékladni hodnoty
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nezavislosti, objektivity a davérnosti interniho auditora.

Ukol & 2.3.2. Zajistit ¢lenéni zveFejnénych zikladnich protikorupénich informaci podle

bodu 2.3.

Gestor:

Ptislusni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin plnéni:

prubézng, trvale

Stav plnéni:

Plnéno

Zptsob plnéni:

Bylo zajisténi ¢lenéni zvefejnénych zékladnich protikorupénich informaci
podle bodu 2.3. RIPP?

Interni protikorup¢ni program SVS je aktualizovan za tUcelem posileni
souladu s Rezortnim internim protikorupénim programem Ministerstva
zem&délstvi. Nastaveni Interniho protikorupéniho programu SVS
hodnotime jako uspokojivé a plné dostacujici pro ucinnou prevenci
korupéniho jedndni. Pfi realizaci tohoto programu bude nadale
uplatiiovana dislednd kontrola v oblastech korupcnich rizik, zejména
V oblasti mechanismil pro zabranéni ¢i odhaleni korup€niho jednani.

Naplnéni vSech povinnosti vyplyvajicich z Rezortniho interniho
protikorupéniho programu Ministerstva zemédé€lstvi a potazmo pak
Z Interniho protikorupéniho programu SVS hodnotime jako velmi naro¢né
jak z hlediska ¢asovych nakladu, tak i z hlediska personalniho zajiSténi
plnéni vSech povinnosti.

Pravidelné vyhodnoceni plnéni Interniho protikorupcniho programu SVS
probihd na Grovni odboru Kancelai ustfedniho feditele UVS SVS, za
podpory vedeni SVS, a to zejména za tucelem efektivni koordinace
protikorup¢nich aktivit v rdmeci celé SVS.

3. Rizeni korup¢nich rizik a monitoring kontrol

Popiste stav a zptisob plnéni tkolt v této oblasti (Ukol 3.1.1. Vytvotit hodnoceni korupénich
rizik na zakladé analyzy rizik a Ukol 3.2.1 Testovat kontrolni a fidici mechanismy z hlediska
toho, jak jsou u¢inné pro identifikaci a odhalovani korup¢niho jednani a v ptipad¢ potieby
navrhovat posileni téchto mechanism.)




V r. 2021 nebylo na SVS podano Zadné oznameni podezieni na korupcni jednani a SVS v r.
2021 samostatné neprovetovala zadné podezieni z korupéniho jednani.

Jednotlivé utvary SVS maji stanovenou povinnost pravidelné prosetfovat oblasti, v nichz je
identifikovano klicové korupcni riziko a o provedeném proSetfeni vyhotovit zaznam, véetné
navrhu opatfeni k vylouc¢eni nebo minimalizaci kli¢ového rizika. Za r. 2021 nebyl evidovan
ani jeden zdznam o proSetiovani takovych oblasti, pfimo ze strany SVS nebyl Setfen zadny
ptipad podezieni na korup¢ni jednani.

Jednotlivé utvary SVS k 30. 11. 2021 provedly vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich
Z Interniho protikorupéniho programu SVS a o vysledcich zpracovaly pisemnou diléi zpravu.
Tyto pisemné dil¢i zpravy jsou podkladem pro souhrnnou zpravu o vyhodnoceni plnéni
Interniho protikorupéniho programu SVS.

4. Postupy pfi podezieni na korupci

Popiste stav a zptisob plnéni tkolt v této oblasti (Ukol &. 4.1.1 Dodrzovat stanovené postupy
pii prosetiovani podezieni na korupci, Ukol &. 4.2.1 Stanovit vhodna nasledna opatteni pfi
podezieni na korupci a Ukol &. 4.2.2 Minimalizovat ztraty zptisobené korupénim jednanim a
zabranit vyskytu dal$iho obdobného jednani.)

Pti vzniku podezieni na korupci maji vSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci SVS
povinnost stanovit vhodnd nasledna opatieni, zejména takova, kterd omezi opakovani
korup¢niho jednani, zajisti jeho vc€asné odhaleni v budoucnosti minimalizuji dopady
konkrétniho korup¢niho jednani.

Ke vSem identifikovanym kli¢ovym a vyznamnym korup¢nim rizikiim SVS vytvotila Karty
rizik, kde soucéasti kazdé¢ Karty rizika je souhrn pfijatych opatieni k vylouceni nebo
minimalizaci korup¢niho rizika a zdznam o plnéni pfijatych opatieni. Aktualizované udaje
k implementaci napravnych opatieni jsou uvedeny v Katalogu rizik Statni veterinarni spravy.
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