Tabulka k vyhodnoceni ikoli protikorupéniho programu

Z metodického doporuceni gestora vladni protikorupéni strategie (MSp) uvadime 3 ptiklady
vyplnéni:

Priklad 1 - ukol: ,,Na poradach se svymi podrizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupcni
situaci na pracovisti avychazet pritom z mapy korupcnich rizik. Podiizené zaméstnance
seznamovat s korupcnimi pripady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet
zpiisob jejich reseni a diisledky. *

Plneni (navod odpovédi): kol je plnén pravidelné na poraddch, nepravidelné na poradach,
kdyz se vyskytla korupcni situace na odboru, je pravidelné podavana informace o korupcni
situaci v organizaci...

Je treba uvést konkrétnéjsi informace o tom, jak byl ukol plnén, pouze odpoveéd’ ,, ano, ukol byl
plnén “ neni dostatecna.

Piiklad 2 - kol: , Usporadat interni Skoleni zaméstnancii v oblasti boje s korupci
na pracovisti.

Plneéni (navod odpoveédi): Kolik skoleni bylo provedeno (pripadné uvést, ze v daném obdobi
Skoleni nebylo). Pocet proskolenych zaméstnancii (neni nutné presné cislo), pripadné které
odbory byly proskoleny. Ddle pro kterou skupinu bylo Skoleni urceno (vsichni zaméstnanci,
vedouci zaméstnanci, zamestnanci se zvySenym korupcnim potencidlem). Kdo skoleni proved!
(interni zaméstnanci, externi firma, e-learningovy kurz).

¢

Priklad 3 — ukol: ,, Propagovat a zajistovat ochranu oznamovatelii. ‘

Plnéni (navod odpovédi): Kde (na poradach, na skolenich), jak (informace o ochrané, jaké
moznosti maji oznamovatelé, anonymni ozndmeni, priklady oznamovatelu a jejich ochrany
Z praxe — V dané organizaci, na jinych uradech).



Rezortni organizace (RO): Statni veterinarni sprava

Slezska 100/7, 120 00 Praha 2

Zpracoval/a (Jméno, kontakt):

Milan Jizdny, e-mail: m.jizdny@svscr.cz, tel.: 227 010 686

MVDr. Diana Hezinova, e-mail: d.hezinova@svscr.cz, tel.: 227 010 175

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Ukol &. 1.1.1. Aktivné prosazovat protikorup&ni postoj na pracovisti

Gestor:

vedeni RO, vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin plnéni:

prabézng, trvale

Stav plnéni:

Ukol je plnén trvale, stabilné.

Zpusob plnéni:

Jak prosazujete protikorupcni postoj na pracovisti?

Zavaznou interni normou Statni veterinarni spravy (dale jen ,,SVS®) je
Smérnice SVS €. 3/2017 Interni protikorupcni program, ktery principialné
vychazi z Rezortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva
zemédélstvi, aktualizovaného k 30. 6. 2018. Jedna se o dokument
zahrnuyjici témata vytvafeni a posilovani protikorupéniho klimatu,
transparentnosti, fizeni korupcnich rizik a monitoringu kontrol, postupii
pfi podezieni na korupci, vyhodnocovéani interniho protikorupéniho
programu. Dokument je pfistupny na webovych strankach SVS
WWW.SVSCI.CZ a rovnéZz i na intranetu SVS (,,Portdl Statni veterinarni

spravy*).

Dtraz pfi prosazovani protikorupéniho postoje je kladen zejména na
vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu, na transparentnost, fizeni
korup¢nich rizik a monitoring kontrol, na postupy pii podezieni na korupci
a vyhodnocovani interniho protikorupcniho programu.

Dalsimi pomocnymi nastroji pti prosazovani protikorupcniho postoje jsou
SluZebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 14.
prosince 2015, kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanct, a
ktery je ptilohou Smérnice SVS €. 3/2017, dale Eticky kodex zaméstnanct
Statni veterinarni spravy a Eticky kodex interniho auditora.
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Eticky kodex zaméstnancti Statni veterinarni spravy, jako dalSi zdvazna
interni norma SVS, je pfilohou €. 1 fizeného dokumentu Pracovni fad
Statni veterinarni spravy, ze dne 15. 10. 2019. Dokument stanovuje
zakladni moralni hodnoty zaméstnanct SVS.

Interni norma Eticky kodex interniho auditora, ktery je ptilohou ¢. 7
Smérnice SVS ¢. 6/2017 pro tizeni a provadéni interniho auditu systému
ufednich kontrol SVS, ze dne 1. 12. 2017, stanovuje zdkladni hodnoty
nezavislosti, objektivity a davérnosti interniho auditora.

Ukol ¢&. 1.1.2. Na poradach se svymi podiizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni
situaci napracovisti a vychazet prFitom z mapy Kkorupénich rizik. PodFizené
zaméstnance seznamovat s korupénimi pripady, které se za uplynulé obdobi
na pracovisti staly, sdilet zpisob jejich ieSeni a dasledky.

Gestor: VSsichni predstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin plnéni: | pribézné, trvale

Stav plnéni: Ukol je pInén nepravideln& na poradach.

Zpusob plnéni: | Jakym zptisobem se Vam podafilo naplnit tento ukol?

Povinnost vedeni SVS, vSech pfedstavenych a vedoucich zaméstnanci
aktivné, pribézné a trvale propagovat protikorup¢ni postoje je provadéna
jednak kladenim darazu na dodrzovani sluzebnich piedpist, internich
predpisit SVS, pravnich piedpist a jednak prosttednictvim hodnoceni
korupéni situace pii pravidelnych poradach se zaméstnanci.

Za uplynulé obdobi 2018 — 2019 SVS neftesila Zadné ptipady podezieni
z korup¢niho jednani.

Ukol & 1.1.3. Klast diraz na proSetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni
adekvatnich disciplinarnich a jinych opatfeni v pripadé prokazani proSetiovanych
skutecnosti (= preventivni opatieni).

Gestor: VSsichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin plnéni: | pribézné, trvale
Stav plnéni: Ukol je pInén trvale, stabilng.




Zpusob plnéni:

Za uplynulé obdobi 2018 — 2019 SVS neprosetfovala zadné podezieni na
korupéni jednéni.

V oblasti nastaveni divéryhodného a bezpecného mechanismu pro
oznameni podezieni na korupcni jednani maji vSichni piedstaveni a
vedouci zaméstnanci povinnost propagovat systém umoziujici oznamit
podezieni na korupéni jednani jiného zaméstnance nebo teti strany, a to
at’ jiz anonymn¢ ¢i neanonymné¢, a propagovat ochranu takovych
oznamovateld.

Za ucelem naplnéni této povinnosti byla na SVS zfizena uzamykatelna
schranka u vchodu do budovy na adrese Slezska 100/7, Praha 2, ktera
spliuje  podminky minimalizace moznosti odhaleni  totoZnosti
oznamovatele, dale byla pro podani oznameni podezieni na korupc¢ni
jednani zfizena adresa elektronické posty prosetrovatel@svscr.cz, ktera je
zvefejnéna na webovych strankach SVS, a to pod zélozkou Protikorupéni

strategie. Prosetfovatelem, ktery pfijimd a proSetiuje podani a v nich
obsazené¢ podezieni na korupéni jednani byl na SVS ucen Mgr. Ing.
Zden¢k Truhlaf. VSechny souvisejici informace jsou uvefejnény na
webovych strankdch SVS www.svscr.cz, pod odkazy O Statni veterinarni
spraveé — Protikorupéni strategie.

Ukol ¢&. 1.2.4. Propagovat obsah Etického kodexu pod¥izenym zaméstnanciim a aktivné
prosazovat a kontrolovat jeho dodrZovani

Gestor:

VSsichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin plnéni:

prubézng, trvale

Stav plnéni:

Ukol je plnén trvale, stabilné.

Zpusob plnéni:

SVS trvale podporuje posilovani etického chovani zaméstnancii, ptijima
opatfeni k Gpravé vnitfnich postupli a procest,, které brani vzniku
korup¢niho jednani. S fizenymi dokumenty, jako je Smérnice SVS ¢.
3/2017 Interni protikorupéni program SVS, SluZebni pfedpis ndméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 14. prosince 2015, kterym se
stanovi pravidla etiky statnich zaméstnanctl, Eticky kodex zaméstnanct
Statni veterinarni spravy, jsou zaméstnanci seznamovani ihned v pocatku
sluzebntho  poméru,  vSichni  zaméstnanci  jsou  seznamovani
s aktualizacemi fizenych dokument, coz stvrzuji formou prokazatelného
seznameni se s témito internimi normami.

Vzdélavani zaméstnanci v protikorupéni problematice se zaméfuje na
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vyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani principti etického kodexu,
na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o
ochran¢ zaméstnanci, ktefi oznamili podezifeni na korupci, na postupy
SVS v piipadé potvrzeni korupéniho jednani. Skoleni klade diraz na
nezbytnost etického konani kazdého zaméstnance individualng,
uvédomeéni si specifik prace ve vefejné spravé a zcela zdsadni moralni
postoj vuci situacim, se kterymi se mohou v ramci svych kompetenci
zaméstnanci setkat.

Ukol ¢. 1.2.5. V piipadé zjisténého pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu
nebo Pravidel etiky statnich zaméstnanci

Gestor:

Vsichni zaméstnanci

Termin plnéni:

prabézné, trvale

Stav plnéni:

Ukol je plnén trvale, v zavislosti na aktualng fesenych pochybenich.

Zpusob plnéni:

SVS na etické chovani svych zaméstnancii klade velky diiraz.

V uplynulém obdobi 2018 — 2019 byly zaznamenany ojedinélé piipady
nedodrzovéani pravidel etiky zaméstnanci, nikoliv vSak v souvislosti
s ptipadnym korupénim jednanim nebo v souvislosti s podezienim na
korupéni jednéni.

Ptipady porusovani pravidel etiky jsou feSeny individudln€, napft.
udélenim vytky, pfipadné podanim podnétu k zahdjeni karného fizeni,
vedenim karného fizeni, i s pfipadnymi souvisejicimi nasledky.

Ukol ¢&. 1.4.2. Propagovat systém podiizenym zaméstnanciim.

Gestor:

VSsichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin plnéni:

pribézné, trvale

Stav plnéni:

Ukol je plnén pribézné, trvale.

Zpusob plnéni:

Povinnost vedeni SVS, vSech pfedstavenych a vedoucich zaméstnanci
aktivné, pribézné a trvale propagovat protikorup¢ni postoje je provadéna
jednak kladenim dirazu na dodrZzovéani sluzebnich ptedpist, internich
predpisi SVS, pravnich ptedpisi a jednak prostiednictvim hodnoceni
korup¢ni situace pii poradach se zaméstnanci.

Na SVS probiha pravidelné Skoleni vSech zaméstnanct Vv protikorupcni
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problematice a ke Smérnici ¢. 3/2017, Interni protikorup¢ni program SVS.
Tento interni dokument je snadno pfistupny vSem zaméstnanciim jednak
na intranetu SVS (,Portal Statni veterinarni spravy®), jednak
v elektronickém systému spisové sluzby.

Skoleni v protikorupéni problematice zajiit'uje personalni odbor SVS. Pro
nov¢ piijaté zaméstnance zajiStuje persondlni odbor SVS protikorup¢ni
Skoleni zpravidla prostfednictvim UZEI v ramci vstupniho tvodniho
vzdélavani minimalné 2 x za rok. Kazdy nové piijaty zaméstnanec je
povinen absolvovat protikorupéni Skoleni do jednoho roku od vzniku
sluzebniho nebo pracovniho pomeéru. Nasledné¢ je povinen kazdy
zaméstnanec absolvovat opakované protikorupéni Skoleni alespoil
jedenkrat za pét let.

Vzdélavani zaméstnanci v protikorupéni problematice se zaméiuje na
vyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani principt etického kodexu,
na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o
ochrané zaméstnanctli, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy
SVS v piipadé potvrzeni korupéniho jednani. Skoleni klade diraz na
nezbytnost etického kondni kazdého zaméstnance individualnég,
uvédoméni si specifik prace ve verejné spravé a zcela zdsadni moralni
postoj vii€i situacim, se kterymi se mohou v ramci svych kompetenci
zaméstnanci setkat.

Ukol ¢&. 1.5.1. Propagovat a zaji§t'ovat ochranu oznamovatelii.

Gestor:

Prosettovatel
(VSichni predstaveni/vedouci zaméstnanci)

Termin plnéni:

pribézné, trvale

Stav plnéni:

Ukol je plnén stabilng, trvale.

Zpusob plnéni:

Pro podani oznadmeni o podezieni ze spachani protipravniho jednani ve
sluzebnich ufadech v elektronické podobé byla pro SVS zfizena adresa
elektronické posty prosetrovatel@svscr.cz.

Pro podani oznameni o podezieni ze spachani protipravniho jednéni
Vv listinné podobé byla ziizena uzamykatelnd schranka umisténd ve
vestibulu budovy Statni veterinarni spravy, Slezska 100/7, 120 00 Praha 2,
kterd spliuje podminky minimalizace moznosti odhaleni totoZnosti
oznamovatele.

Vzhledem k tomu, ze Vv uplynulém obdobi 2018 — 2019 nebylo hlaseno
zadné korupcni jednani ani podezieni z korupcniho jednani, nemusela
SVS zajistovat podporu a ochranu zadné 0sob¢ upozoriujici na mozné
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korupéni jednéni.

2. Transparentnost

Ukol &. 2.1.1. Aktualizovat zveiejiiované informace organizaci.

Gestor:

Ptislu$ni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

(Ptislusni editofi)

Termin plnéni:

pribézng, trvale

Stav plnéni:

Splnéno.

Zpusob plnéni:

Aktualizovali jste vami zvefejiiované informace o vetejnych prostiedcich?

Ano. SVS na svych internetovych strankach zvetejiiuje jednak rozpocet
pro aktudlni kalendaini rok, dale Vv pravidelném pololetnim intervalu
zvetejnuje seznam poradcli a poradnich organd.

Ukol & 2.2.1. Na internetovych strankich organizace aktualizovat kontaktni udaje
na predstavené/vedouci pracovniky v rozsahu telefon a e-mail.

Gestor:

Ptislusni predstaveni/vedouci zaméstnanci

(Ptislusni editofi)

Termin plnéni:

pribézné, trvale

Stav plnéni:

Splnéno a udrzovéno trvale v aktualnim stavu.

Zpusob plnéni:

Kontaktni udaje jsou aktualizovany na internetovych strankach SVS
WWW.SVSCr.cz, udaje jsou udrzovany trvale aktudlni.

Ukol & 2.2.2. Na internetovych strankach organizace doplnit kontaktni vidaje na
predstavené/vedouci pracovniky v rozsahu telefon a e-mail

Gestor:

Reditel piislusného odboru
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Termin plnéni: | 30. 6. 2019

Stav plnéni: Splnéno a udrzovano trvale v aktualnim stavu.

Zpusob plnéni: | Na internetovych strankach SVS www.svscr.cz byly doplnény kontaktni
udaje vsech piedstavenych/vedoucich pracovniki, udaje jsou udrzovany
trvale aktudlni.

Ukol ¢&. 2.2.3. Na internetovych strankach organizace aktualizovat profesni Zivotopisy
predstavenych/vedoucich pracovniki od tirovné rediteli odbor.

Gestor: Reditel piislugného odboru

Termin plnéni: | 31. 12. 2019

Stav plnéni: Splnéno a udrzovéno trvale v aktualnim stavu.

Zpusob plnéni: | Na internetovych strankach SVS www.svscr.cz byly zvetejnény profesni
zivotopisy vSech ptedstavenych/vedoucich pracovniki.

3. Rizeni korup¢nich rizik a monitoring kontrol

Popiste stav a zpiisob plnéni tkoli v této oblasti (viz. RIPP MZe, resp. IPP nebo vnitini
ptedpis)
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Hlavnim cilem v této oblasti je nastaveni ucinnych kontrolnich mechanismt a zajisténi
efektivniho odhalovani korupéniho jedndni a tim identifikovat oblasti se zvySenym
korupénim potencidlem.

Knaplnéni cili v oblasti fizeni korupcnich rizik a monitoringu kontrol je internim
protikorupénim programem SVS stanovena povinnost provadét pravidelna hodnoceni
korup¢nich rizik, povinnost pravidelné prosetfovat oblasti, v nichz bylo stanoveno klicové
korup¢ni riziko a rovnéz povinnost dodrzovat postupy pii prosetfovani podezieni na korupci.

Hodnoceni korupénich rizik zahrnuje identifikaci a hodnoceni korup¢nich rizik ve vSech
oblastech ¢innosti SVS a pfijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupcnich
rizik. Hodnoceni korup¢nich rizik se v prostfedi SVS provadi pravideln¢ 1 x za rok.
Opakovana kazdoro¢ni analyza rizik zahrnuje aktudlni posouzeni diive identifikovanych
rizik, pifipadné zaznamenéni nov¢ identifikovanych rizik.

V oblasti prosetfovani rizikovych oblasti a postupti pii prosetiovani podezieni na korupci ma
SVS stanovenou povinnost pravidelné proSetfovat oblasti, v nichz je identifikovano klicové
korupéni riziko, a o provedeném proSetieni vyhotovit zdznam, vcéetné¢ navrhu opatieni
k vylouceni nebo minimalizaci klicového rizika. Toto bylo provedeno jak v roce 2018, tak
v roce 2019.

4. Postupy pri podezieni na korupci

Popiste stav a zpiisob plnéni tkold v této oblasti (viz. RIPP MZe, resp. IPP nebo vnitini
piedpis)

Dale je vprosttedi SVS rovnéz stanovena povinnost trvale dodrZovat postupy pfi
proSetfovani podezieni na korupci, zejména reagovat bezodkladné a dilkkladné analyzovat
pfic¢iny korup¢&niho jednani.

Pii vzniku podezieni na korupci maji vSichni pfedstaveni a vedouci zaméstnanci SVS
povinnost stanovit vhodna naslednd opatfeni, zejména takovda, kterda omezi opakovani
korupéniho jednani, zajisti jeho v¢asné odhaleni v budoucnosti a tim minimalizuji dopady
konkrétniho korup¢niho jednani.

Za uplynulé obdobi 2018 — 2019 vSak SVS nezaznamenala ani neproSetfovala zadné
podezieni z korup¢éniho jednani.




