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Uvodni ustanoveni

Cl. 1

Dne 20. listopadu 2018 schvalila vidda CR svym usnesenim &. 769 aktualizaci R&mcového
rezortniho interniho protikorupéniho programu (RRIPP).

Usnesenim ¢&. 769 zménila viada CR své predchozi usneseni &. 752 ze dne 2. Fijna 2013
Ramcovy rezortni interni protikorup&ni program, osnovu vychazejici z ukolu 6.2.1 Rezortni interni
protikorup&ni programy (RIPP) dokumentu Od korupce k integrité — Strategie viady v boji
s korupci na obdobi let 2013 a 2014 (Strategie), schvaleny viadou CR usnesenim &. 39 ze dne
16. ledna 2013. RRIPP byl dale aktualizovan na zakladé usneseni viady CR &. 1077 ze dne
21. prosince 2015, dale pak na zakladé usneseni vliady CR &. 853 ze dne 29. listopadu 2017.

Ministerstvo zemédélstvi (MZe) k 30. ¢ervnu 2020 aktualizovalo RIPP a jeho aktualni znéni je
zvefejnéno na internetovych strankach rezortu.

Cilem implementace Ramcového rezortniho interniho protikorup&niho programu a Rezortniho
interniho protikorupéniho programu MZe je unifikace stavajicich protikorupénich programi
Ustfednich spravnich ufad( a ostatnich Urad( podfizenych jednotlivym rezortim, ktera zajisti
standardizovanou podobu boje s korupci — vytvofeni systému dokumentl, procesa, roli
a Casovych rozvrhl, ktery zajistuje, spravuje a rozviji celkové protikorupéni klima ve statni
spravé.

Cl. 2
Pojem korupce

Pojem korupce vychazi z latinského slovesa corrumpere, které znamena kazit, nalomit, oslabit,
znetvorit €i podplatit. Korupce je obecné chapana jako zneuzivani pravomoci osobami ve
vefejnych funkcich, které sméfuje k ziskani nepatficnych vyhod za u€elem soukromého
obohaceni. NejCastéji se projevuje uplatkafstvim. V 3&ir§im slova smyslu pojem korupce ve
vefejné spravé zahrnuje veSkeré chovani funkcionafll a zameéstnancu, které se odchyluje od
formalné stanovenych a kodifikovanych povinnosti za u¢elem dosazeni soukromého finanéniho
¢i statusového zisku prostfednictvim pravomoci, které jim byly svéfeny. Mira korupce je dana
formou statni spravy a nastavenim ekonomického, politického a morainiho prostiedi.

Korupce je nebezpecny spolecensky jev, ktery postihuje fadu oblasti vykonu vefejné spravy
a zpusobuje spole¢nosti nemalé ekonomické i moralni Skody. V Preambuli Trestnépravni umluvy
o korupci je zdliraznéno, Ze korupce ohrozuje zakonnost, demokracii a lidska prava, podryva
dobry zpUsob vlady, zasady solidnosti a socialni spravedinosti, zkresluje konkurenceschopnost,
brzdi ekonomicky rozvoj a ohroZuje stabilitu demokratickych instituci a morédlni zaklady
spolegnosti. Tuto umluvu ratifikovala Ceska republika jako &lensky stat Rady Evropy.

Postih korup&niho jednani upravuje v pravnim fadu Ceské republiky pfedevsim zakon &. 40/2009
Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé&jsich pfedpisu.

Cl. 3

Krizova nebo rizikova mista mozného vzniku korupce

Ke korupci ve Statni veterinarni spravé (SVS) miize dochazet zejména u utvar(, které maji rozhodovaci
pravomoci a mohou ovlivnit zejména pouziti vefejnych finanénich prostfedk(, odprodeje majetku statu,
zadavani a rozhodovani o vefejnych zakazkach, vefejnych soutézich, obsazovani sluzebnich
a pracovnich mist. Riziko vzniku korupce mulze byt u osob, které disponuji dulezitymi informacemi,
jejichZ funk&ni postaveni v ramci organizace umoziiuje ovlivnit rozhodovaci procesy, at uz v pfimé linii
nadfizenosti a podfizenosti, nebo po linii vyde postaveni v rdmci hierarchie funkci a s tim spojenych
kontaktu.



Cl.4
Opatieni ke snizeni rizika

Protikorupéni opatfeni jsou navrZzena na zakladé vyhodnoceni organizaénich zmén, postupl
a zkuSenosti v ¢innostech SVS s pfihlédnutim ke stanovenym prioritam.

Primarni odpovédnost za prevenci korupce nesou zejména statutarni organy a predstaveni
a vedouci zameéstnanci SVS. Proces snizovani rizika vzniku korupce zahrnuje pfedevsim tvorbu
vnitfnich pfedpist SVS navazujicich na pfislusné pravni predpisy.

INTERNi PROTIKORUPGNi PROGRAM STATNi VETERINARNI SPRAVY
(IPP SVS)

HLAVA 1

VYTVARENI A POSILOVANi PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Hlavnim cilem je sniZzovat motivaci zaméstnancli ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni. Prostfedi, v némz je odmitano korupéni jednani a je zdlrazfiovana ochrana majetku statu, je
jednim ze zakladnich pilifd interniho protikorupéniho programu. Hlavnimi nastroji pro budovani
takového prostredi jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnanc(, aktivni propagace etickych
zasad, kontrola dodrzovani etickych zasad a nastaveni divéryhodného mechanismu pro oznameni
podezfeni na korup¢ni jednani.

ClL5
Propagace protikorupéniho postoje predstavenymi a vedoucimi zaméstnanci

Vedeni SVS a vsichni pfedstaveni a vedouci zaméstnanci jsou povinni aktivné, pribézné a trvale
prosazovat protikorup€ni postoje na pracovisti.

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezdhonnosti rozumi zejména dodrzovani pravnich,
sluzebnich a internich pfedpis(i, zdlrazfiovani vyznamu ochrany majetku statu, zd{razrnovani
dllezitosti existence a dodrzovani etickych zasad pfi vykonu sluzby €i prace, propagace jednani
odmitajiciho korupci a dliraz na proSetfovani podezfeni a na vyvozeni adekvatnich trestné
pravnich, kazenskych, disciplinarnich a jinych napravnych &i preventivnich opatfeni v pfipadé
prokazani korupéniho jednani nebo poruseni Etického kodexu zaméstnanct SVS.

Vedeni SVS zajisti podporu boje s korupci posilovanim etického chovani, otevienym
vyjadfovanim nazord zaméstnanct SVS a upozorfiovanim na neetické chovani. V této souvislosti
musi SVS pfi plnéni Ukoll klast mimoradny ddraz na ochranu majetku statu, dodrzovani
nejvysSich etickych standardd, pravnich a vnitfnich pfedpist a podporu oznamovani podezieni
na korup€ni jednani, ktera jsou €inéna v dobré vite.

Vedeni SVS nesmi tolerovat korupéni jednani, uvnitf ani navenek organizace, a pouZije veSkeré
dostupné pravni prostfedky vlc¢i osobam, které se tohoto jednani dopusti nebo se o né pokusi.
Stejné tak nebude tolerovat odvetna opatfeni vi¢i oznamovatelim korup&niho jednani.

Vsichni predstaveni a vedouci zaméstnanci SVS jsou pribézné a trvale povinni pfi
Skolicich akcich zamérenych na protikorupéni problematiku, a v pfipadé potieby i pfi
specialné zaméfenych poradach, se svymi podfizenymi zaméstnanci zhodnocovat
korupéni situaci na pracovisti a vychazet pritom z katalogu €i mapy korupénich rizik,



podfizené zaméstnance seznamovat s korupénimi pripady, které se za uplynulé obdobi na
pracovisti staly, sdilet zplsob jejich feseni a diisledky.

Vsichni predstaveni a vedouci zaméstnanci SVS jsou priibézné a trvale povinni klast diiraz
na prosetrovani podezireni na korupci a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych
opatieni (= preventivni opatreni) v pfipadé prokazani korupéniho jednani nebo poruseni
pravidel etiky.

Cl.6
Eticky kodex

Eticky kodex slouzi k propagaci ¢estného a etického jednani a definovani zadouciho, resp.
nezadouciho chovani, stanovuje chovani a povinnosti zaméstnanct, které nevyplyvaji ze zakona
¢i ze sluzebnich nebo vnitfnich pfedpisu, detailnégji rozvadi problematické oblasti, jako jsou napf.
dary, stfet zajml, apod. Zavazna interni norma SVS, Eticky kodex zaméstnanci SVS,
je pfilohou fizeného dokumentu Pracovniho fadu SVS ze dne 15. 10. 2019. Dokument je
pfistupny v registratufe elektronické spisové sluzby (e-spis) Platné fizené dokumenty SVS
a rovnéz na webovych strankach SVS. VSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci SVS jsou
prabézné a trvale povinni propagovat obsah Etického kodexu zaméstnanci SVS
podfizenym zaméstnanciim a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrzovani, v pripadé
zjiSténého pochybeni pfijimat odpovidajici opatreni.

Statni zaméstnanci SVS jsou povinni dodrzovat povinnosti statnich zaméstnancli vyplyvajici ze
zakona ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, mezi néz patfi, mimo dalsi,
povinnost dodrzovat pravidla etiky. Statni zaméstnanci SVS se déale pfimo fidi sluzebnim
predpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 13 ze dne 14. prosince 2015,
kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancu a ktery je pfilohou této smérnice.
Dokument je pFistupny v registratufe elektronické spisové sluzby (e-spis) Sluzebni pfedpisy
naméstka MV pro statni sluzbu a rovnéz na webovych strankach SVS. Poruseni etického kodexu
a pravidel etiky je v prostfedi SVS vnimano jako poru$eni sluzebni kazné. V pfipadé pochybeni
jsou vSichni statni zaméstnanci SVS povinni pfijimat odpovidajici opatfeni.

Interni norma Eticky kodex interniho auditora je pfilohou Statutu interniho auditu Statni
veterinarni spravy, a dale interni normy Eticky kodex interniho auditora a Kodex odborného
experta jsou pfilohami Smérnice SVS €. 6/2017 pro fizeni a provadéni interniho auditu systému
Ufednich kontrol SVS ze dne 01. 12. 2017. Dokumenty jsou pfistupné v registratufe elektronické
spisove sluzby (e-spis) Platné fizené dokumenty SVS. Eticky kodex interniho auditora a Kodex
odborného experta jsou rovnéz pfistupné na internich internetovych strdnkach SVS (Portal SVS).
Vsichni dotéeni zaméstnanci (interni auditofi SVS a odborni experti pro provadéni auditt
systému urednich kontrol) jsou povinni ho dodrzovat, coz stvrzuji svym podpisem pfi
seznameni se s pfislusnymi internimi dokumenty a v pfipadé zjiSténého pochybeni pfijimat
odpovidajici opatfeni.

Poruseni Etického kodexu zaméstnancili SVS, poruseni sluzebniho predpisu naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu €. 13 ze dne 14. prosince 2015, kterym se stanovi pravidla
etiky statnich zaméstnancli a potazmo i poruseni Etického kodexu interniho auditora
a Kodexu odborného experta, je vzdy porusenim povinnosti vyplyvajicich ze sluzebnich
nebo vnitfnich predpisii SVS, které vyzaduje pfijeti odpovidajicich opatfeni. Pfipadnym
poruSenim pravidel etiky se v prostfedi SVS, na z&kladé podaného podnétu, zabyva karna
komise 1. stupné.

V ramci rezortu MZe pracuje Etickd komise. Komise se pravidelné zabyva feSenim ozndmenych
pfipadl mozného korupcniho jednani nejen zaméstnancl rezortu a zaroven aktivné plUsobi pfi
identifikaci rizik u pfimo fizenych organizaci. Oznamovatel by mél védét, komu oznamuje, kdo
pfijde s jeho oznamenim do styku a kdo jej bude projednavat, aby mél divéru toto oznameni
vUbec ucinit.



ClL7
Vzdélavani zaméstnancu

Skoleni v protikorupéni problematice zajistuje personalni odbor SVS.

Pro nové pfijaté zaméstnance zajiStuje personalni odbor SVS protikorupéni Skoleni zpravidla
prostfednictvim UZEI v ramci vstupniho vzdé&lavani tivodniho minimainé 2 x za rok. Kazdy nové
prijaty zaméstnanec je povinen absolvovat protikorupéni Skoleni do jednoho roku od
vzniku sluzebniho nebo pracovniho poméru.

Nasledné je povinen kazdy zaméstnanec absolvovat opakované protikorupcni Skoleni
alespon jedenkrat za pét let. Skoleni mGze probihat v ramci vétsiho celku, pfipadné je mozné
dale $kolit formou e-learningu &i jinou formou.

Vzdélavani zaméstnancu v protikorupéni problematice se zaméfuje na vyznam ochrany majetku
statu, na vysvétlovani obsahu etického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na
zvySovani povédomi o ochrané zaméstnancu, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy
SVS v pripadé potvrzeni korupéniho jednani. Skoleni musi klast diraz na nezbytnost etického
konani kazdého zaméstnance individualng, uvédoméni si specifik prace ve vefejné spravée
a zcela zasadni moralni postoj vici situacim, se kterymi se mohou v ramci svych kompetenci
zaméstnanci setkat.

Cl. 8
Systém pro oznameni podezieni na korupci

VSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci SVS jsou pribézné a trvale povinni
propagovat u podfizenych zaméstnanci systém umoznujici anonymni ¢i neanonymni
oznameni podezieni na korupci jiného zaméstnance ¢i tieti strany.

Na zakladé nafizeni viady ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezreni
ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu (nafizeni) byl na SVS uréen proSetfovatel,
ktery pfijima a prosetfuje podani dle nafizeni a v nich obsazené podezfeni na korup¢ni jednani.

Pro podani oznameni o podezfeni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnich ufadech
v listinné podobé byla dle nafizeni na SVS zfizena uzamykatelna schranka u vchodu do budovy
na adrese Slezska 100/7, Praha 2, ktera splfiuje podminky minimalizace moznosti odhaleni
totoznosti oznamovatele.

Pro podani oznameni o podezfeni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnich ufadech
v elektronické podobé byla zfizena adresa elektronické posty prosetrovatel@svscr.cz.

Oznamovatel podani o podezfeni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnich ufadech méa
pravo na utajeni totoZnosti, pokud o to v ozndmeni pozada.

Oznédmeni by mélo obsahovat informace o identifikaci osob podezfelych ze spachani
nepfipustného jednani, vdech osob zu€astnénych, pfipadné osob profitujicich z nepfipustného
jednani, dale souvisly popis nepfipustného jednani s ¢asovou souslednosti a konkrétni dikazy o
nepfipustném jednani, pfip. jiné konkrétni poznatky podporujici podezfeni.

Podani vySe uvedenymi zpUsoby Ize podat anonymné &i neanonymné. VySe uvedené zpusoby
podani umoznuji oznamovateli citit se po oznameni podezieni na korupci bezpec¢né.
Cl.9
Ochrana oznamovatelt
Vsichni predstaveni a vedouci zaméstnanci SVS jsou prabézné a trvale povinni

propagovat, jasné verejné deklarovat a v praxi zaji§t'ovat ochranu oznamovatelt. Vedeni
SVS odpovida za nastaveni postupl a pravidel a za jejich dostupnost véem zaméstnancim SVS,



které zaruci podporu a ochranu osobam upozorfiujicim na mozné korupcni jednani, jez v dobré
vife upozorfiuji na mozné korupé&ni jednani €i jiné protipravni nebo neetické jednani.

(2) Soucasti ochrany oznamovatell je systém nestranného posuzovani jakéhokoli jednani vaci
zaméstnanci, které |ze povazovat za hrozbu, diskriminaci, Sikanu nebo represi za to, ze podal
oznameni o podezfeni na uskutecnéni vySe zminé&ného jednani. Stejné jsou chranéni
zameéstnanci, u kterych se v ramci posouzeni neprokaze pochybeni.

HLAVA 2

TRANSPARENTNOST

Hlavnim cilem vSech postupl uvedenych v této smérnici je odrazovat od korupéniho jednani
prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni. Transparentnost umozriuje vefejnou kontrolu
hospodareni statu jak ze strany zaméstnancl, tak ze strany vefejnosti; zaroven zvySuje
pravdépodobnost odhaleni korupce a tim odrazuje od korupéniho jednani.

Cl. 10
Zverejnovani informaci o verejnych prostredcich

(1) SVS zajistuje transparentnost postupl a zpfistupriovani informaci o nakladani s vefejnymi
prostfedky zaméstnancim a dalSi vefejnosti centralné a ve formatu, ktery umoznuje jejich
jednoduché zpracovani. Odpovédné utvary SVS jsou povinny zvefejfiovat informace o vefejnych
prostfedcich v souladu s platnou legislativou a v rozsahu daném vnitfnimi pfedpisy SVS.

(2)  Utvary SVS, které jsou odpovédné za zvefejnéni informaci o nakladani s vefejnymi prostfedky,
jsou povinny prabézné a trvale tyto informace aktualizovat. V ramci transparentniho
zpfistupfiovani informaci o nakladani s vefejnymi prostfedky se jedna zejména o informace
vztahujici se k rozpoc¢tu, informace vztahujici se k vefejnym zakazkam, informace o nepotfebném
majetku, informace o poradcich a poradnich organech.

Cl. 11
Zverejhovani informaci o systému rozhodovani

(1)  Utvary SVS, které jsou odpovédné za zvefejnéni informaci o systému rozhodovani, jsou
povinny prabézné a trvale tyto informace aktualizovat. Jedna se zejména o informace
o struktufe sluzebniho Ufadu (organizacni schéma), vyjadfujici vztahy podfizenosti
a nadfizenosti, telefonické a e-mailové kontakty na v8echny zaméstnance, fadové i vedouci,
s vyznaCenim jejich funkce a sluZebniho postaveni a profesni Zivotopisy pfedstavenych od
urovné feditelt odboru, ktefi uspéli ve vybérovych fizenich ukon&enych po 1. lednu 2016.

HLAVA 3

RIZENIi KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cilem v této oblasti je nastaveni u¢innych kontrolnich mechanismu a zajisténi efektivniho odhalovani
korup&niho jednani a tim identifikovat oblasti se zvySenym korup&nim potencidlem. SVS je povinna
provéfovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich a Fidicich mechanisml v téchto oblastech



rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostate¢né kvalitné nastaveném kontrolnim a fidicim systému mize
dochazet k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Rizeni korupénich rizik pfedstavuje tFi hlavni
¢innosti, a to hodnoceni korup¢nich rizik, monitoring kontrolnich a fidicich mechanism0 a proSetfovani
rizikovych oblasti.

Cl. 12
Hodnoceni korupénich rizik

(1)  Hodnoceni korup&nich rizik obsahuje identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve vSech
¢innostech SVS, vytvoreni katalogu korupc&nich rizik, pfijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti
¢i dopadu korupénich rizik a sledovani rizikovych oblasti. VSichni predstaveni a vedouci
zaméstnanci SVS jsou povinni na zakladé analyzy rizik u€astnit se a provadét hodnoceni
korupé€nich rizik.

(2)  Zdrojem informacik identifikaci a hodnoceni korupénich rizik je aktualni znéni organiza¢niho fadu
SVS, nastavené pracovni postupy a jejich efektivnost, kompetence jednotlivych zaméstnanca,
finan€ni a majetkové procesy &i posouzeni zmén organizacniho nebo technického charakteru
a dale zjisténi interniho auditu a externich kontrol.

(3) Hodnoceni korupénich rizik se provadi pravidelné alespon jedenkrat za rok, vzdy ke konci
kalendarniho roku. Postup hodnoceni korupénich rizik je uveden v pfiloze €. 1. K zaznamenani
udaja o identifikovanych rizicich je uréen formular ,Identifikace / aktualizace rizik” (v pfiloze €. 2).

Cl. 13
Monitoring kontrolnich mechanisml odhalujicich korupci

Odbor kanceladf Ustfedniho feditele UVS provadi pravidelné testovani kontrolnich a fFidicich
mechanismU SVS z hlediska toho, jak jsou G&inné pro identifikaci a odhalovani korupéniho jednani a v
pFipadé potfeby navrhuje posileni téchto mechanismu.

Cl. 14
ProSetiovani rizikovych oblasti

VSichni predstaveni a vedouci zaméstnanci SVS jsou povinni bezodkladné reagovat na
podezieni na korupéni jednani zejména v oblasti, v nichz je kliCové korupéni riziko, takové
podezieni bezodkladné prosetfit. ProSetfovani se provadi s cilem identifikovat a vyhodnotit
skute€nosti nasvédCujici vyskytu korupcniho jednani. Vysledkem této Cinnosti bude navrh opatfeni,
kterymi Ize riziko vyloucit nebo jeho vyskyt minimalizovat, napf. zména organizace zpusobu prace, jiny
zplsob sledovani termin( a Ih(t, zavedeni CastéjSich kontrol nebo vzajemnych kfizovych kontrol,
potfeba vypracovani interniho pfedpisu nebo metodického postupu, seznameni nebo upozornéni
zaméstnance na urcitou povinnost nebo proskoleni v urcité oblasti.

HLAVA 4

POSTUPY PRI PODEZRENi NA KORUPCI

Hlavnim cilem v této oblasti je minimalizovat ztraty zplsobené korup&nim jednanim a zabranit
pfipadnému opakovani. Bezodkladna reakce na podezfeni na korupéni jednani zvySuje
pravdépodobnost jeho Uspésného proveéreni.



Cl. 15
Postupy pfi proSetiovani podezieni na korupci

Vsichni predstaveni a vedouci zaméstnanci SVS jsou povinni priibézné a trvale dodrzovat
postupy pfi prosetifovani podezieni na korupci. Zejména bezodkladné reagovat na podezreni
na korupéni jednani, proSetfit relevanci oznameného podezfeni na korupéni jednani, dikladné
analyzovat pficiny vzniku korupéniho jednani a tak sniZzovat riziko vzniku korupce.

ProSetfovani, které ma za cil shromazdit fakta k posouzeni podezieni z poruseni zakona
a pripadné stanovit dalsi kroky, ukazou-li se tato podezieni divodnymi, je upraveno nastavenim
procesu pro vnitfni kontrolu a vyfizovani stiznosti a dale nafizenim vlady ¢. 145/2015 Sb.,
o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve
sluzebnim dfadu.

Cl. 16
Nasledna opatieni

Vsichni predstaveni a vedouci zaméstnanci SVS jsou povinni stanovit vhodna nasledna
opatreni pfi podezieni na korupci, minimalizovat ztraty zplisobené korupénim jednanim
a zabranit vyskytu dalSiho obdobného jednani. Jedna se zejména o implementaci opatfeni,
ktera omezi opakovani korup&niho jednani &i zajisti jeho v€asné odhaleni v budoucnu.

Na zakladé prokazaného korup&niho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana opatfeni zamérena
zejména na oblast Upravy vnitfnich pfedpisU, vyvozeni disciplinarnich opatfeni a feSeni vzniklych
Skod. Je také stanovena osobni a funkéni odpovédnost zaméstnancu, véetné vyvozeni osobnich
postih.

HLAVA 5

VYHODNOCENI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Cilem je zdokonalovat IPP SVS a umoznit koordinaci protikorup&nich aktivit v ramci celé SVS.

Cl. 17

Shromazdéni udaji a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu jednotlivymi
organizaénimi utvary

Pravidelné vyhodnocovani interniho protikorup&niho programu a pravidelné shromazdovani
Udaju je provadéno ve dvouletém intervalu, vZzdy ke konci lichého kalendarniho roku.

Pravidelné dvouleté shromazdéni tidaji na trovni samostatnych utvaru je provadéno k 31.
12. lichého kalendainiho roku. Termin, ke kterému bude provadéno pravidelné dvouleté
vyhodnoceni IPP SVS sekcemi a samostatnymi Utvary v ramci SVS, je taktéz stanoven k 31. 12.
lichého kalendafniho roku.

Reditelé sekci, predstaveni a vedouci zaméstnanci v pfimé podfizenosti Gstfednimu
fediteli SVS (UR) jsou povinni vzdy k31. 12. lichého kalendainiho roku provadét
vyhodnocovani pInéni povinnosti vyplyvajicich z IPP SVS a vyhodnocovani implementace
protikorupénich nastroji, provadét implementaci planu opatreni k napravé v ramci svého
utvaru z hlediska uéinnosti a pInéni jednotlivych €asti a pisemné o tom informovat do
15. 1. kazdého sudého kalendainiho roku odbor kancelar ustfedniho feditele UVS.



(4)  Vyhodnoceni pInéni povinnosti vyplyvajicich z IPP SVS se poskytuje formou diléi zpravy, ktera
je soucasti formulare ,Vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich z Interniho protikorupéniho
programu SVS* (Pfiloha €. 5 - vzor).

Cl. 18
Zpravy o internim protikorupénim programu SVS

(1) Jedna se o pravidelné dvouleté seskupeni informaci z vyhodnoceni zaslanych jednotlivymi
organizaCnimi utvary SVS a nasledné zpracovani zpravy o plnéni IPP SVS a pfijatych
napravnych opatfenich.

(2) Odbor kancelar ustfedniho feditele UVS predlozi do 31. 1. kazdého sudého kalendainiho
roku UR souhrnnou zpravu o pInéni IPP SVS a navrh na jeho pfipadnou aktualizaci, véetné
prehledu feSenych pripadl korupéniho charakteru, je-li to relevantni. Obsahem zpravy je
stav implementace protikorupénich nastroji a plan jejich napravnych opatfeni, systém a rozsah
Skoleni, katalog korup&nich rizik, poCet identifikovanych podezfeni na korupci a vysledky jejich
provéfeni, vysledek hodnoceni ucinnosti celého protikorupéniho programu.

(3) Odbor kancelai ustfedniho feditele UVS zasle souhrnnou zpravu o plnéni IPP SVS
v terminu do 15. 2. kazdého sudého kalendainiho roku Odboru pro verejné zakazky MZe.
Cl. 19
Aktualizace interniho protikorupéniho programu SVS
(1)  Odbor kancelaF ustfedniho feditele UVS na zakladé zpravy o plnéni a po kontrole souladu
s aktualnim RRIPP MZe je povinen vzdy k 30. 6. kazdého sudého kalendarniho roku nebo

i kdykoliv v prabéhu roku aktualizovat IPP SVS a jeho aktualni znéni zvefejnit na
internetovych strankach SVS.

(2) Pokud ze zpravy o plnéni a z hodnoceni ucinnosti vyplynula potfeba zlepSeni IPP SVS, dochazi
k jeho pfislusné upravé a aktualizaci. IPP SVS muze byt aktualizovan i na zakladé jiné aktualni
potfeby, a to i v pribéhu roku.

Cl. 20

Zrusovaci ustanoveni

(1) Smérnice SVS ¢&. 2/2020 Interni protikorupéni program SVS rusi a nahrazuje Smérnici SVS ¢.
3/2017 Interni protikorup&ni program SVS, verzi 3, €. j.: SVS/2020/096058-G ze dne 31. 8. 2020.

(2) Dlvodem vzniku nové smérnice a zruSeni puvodni Smérnice SVS ¢&. 3/2017, verze 3, je zména

kompetenci a plisobnosti odborti UVS SVS, provedena zmé&nou Organizagniho Fadu SVS ve znéni
zmén ze dne 1. 10. 2020, verze 7, &. j.: SVS/2020/111000-G ze dne 29. 9. 2020.

Cl. 21
Ucinnost

Tato smérnice nabyva platnosti a t¢innosti dnem podpisu Ustfednim feditelem SVS.



Seznam pouzitych zkratek:

MZe

RRIPP
RIPP

SVS

IPP SVS
UR

Odbor KUR
uvs svs
KVS / Mévs

UZEI

Prilohy

Karta rizika

I T o

Ministerstvo zemédgélstvi

Ramcovy rezortni interni protikorup&ni program

Rezortni interni protikorup&ni program

Statni veterinarni sprava

Interni protikorup&ni program Statni veterinarni spravy
Ustredni feditel Statni veterinarni spravy

odbor kancelar ustfedniho feditele Ustfedni veterinarni spravy
Ustfedni veterinarni sprava Statni veterinarni spravy

Krajska veterinarni sprava / Méstska veterinarni sprava v Praze Statni veterinarni
spravy

Ustav zemé&délské informatiky a informaci

Postup hodnoceni korupé&nich rizik

Identifikace / aktualizace rizik

Evidenc¢ni Cislo rizika a pfehled a popis typu rizik
Vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich z Interniho protikorup&niho programu SVS

Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 13 ze dne 14. prosince 2015
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Pfiloha €. 1 k Internimu protikorupénimu programu SVS

Postup hodnoceni korupénich rizik

1. faze — Individualni hodnoceni rizik

Pfi prvotni analyze rizik provedou vSichni pfedstaveni a vedouci zaméstnanci SVS podle svych
odbornych znalosti a zkuSenosti identifikaci rizik. Jednotliva rizika identifikuji na zakladé rozboru
jim Fizeného pracovniho prostfedi a Cinnosti. Zdrojem informaci k identifikaci rizik je aktualni
znéni organizacniho fadu SVS, nastavené pracovni postupy a jejich efektivnost, kompetence
jednotlivych zaméstnancu, finanéni a majetkové procesy ¢i posouzeni zmén organiza¢niho nebo
technického charakteru a dale zjisténi interniho auditu a externich kontrol.

K zaznamenani Udajd o identifikovanych rizicich je uréen formular Identifikace / aktualizace rizik
(Pfiloha €. 2 - vzor). Tento formulaf bude vedoucimi oddéleni vyplnén nasledujicim zplsobem:

V sloupci ,Evidenéni €islo rizika“ se uvede evidencni Cislo rizika podle vzoru v Pfiloze €. 4
V sloupci ,Nazev rizika“ se uvede vystizny nazev rizika.

V sloupci ,Typ rizika® se zaznamena typ rizika (jako pomticka k urCeni typu rizika je urcena
Pfiloha €. 4).

V  sloupci ,Struény popis rizika suvedenim mozného nezadouciho dopadu®
se riziko struéné popiSe s uvedenim jeho pfipadného nezadouciho dopadu vzhledem
k budoucimu obdobi. Pokud je mozné vycislit pfipadnou finan¢ni ztratu, bude poznamenana i jeji
vyse.

V sloupci ,Pravdépodobnost vyskytu rizika“ se uvede hodnota ve stupnici od 1 do 5, ktera

vyjadfuje posouzeni pravdépodobnosti vyskytu rizika. Jednotlivé hodnoty stupnice jsou
definovany takto:

Stupnice hodnoceni rizik ,Pravdépodobnost vyskytu rizika“ (P)

Pravdépodobnost vyskytu rizika (P)
Hodnota | Pravdépodobnost vyskytu Popis
1 Témeér nemozna Riziko se muze vyskytnout ve velmi vyjime€nych pfipadech
2 Vyjime€&né mozZna Riziko se pFilezitostné muze vyskytnout
3 MozZna Riziko se mlze vyskytnout
4 Pravdépodobna Riziko se pravdépodobné vyskytne
5 Témér jista Riziko se témér s jistotou vyskytne

V sloupci ,Zavaznost dopadu rizika“ se zaznamena hodnota ve stupnici od 1 do 5, ktera vyjadfuje
posouzeni miry zavazZnosti dopadu rizika vzhledem k pfipadnym nezadoucim dopadim
na plnéni Ukoll a cili dotéeného utvaru i celého SVS. Jednotlivé hodnoty stupnice jsou
definovany takto:
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Stupnice hodnoceni rizik ,Zavaznost dopadu rizika“ (M)

Zavaznost dopadu rizika (M)

Hodnota Dopad rizika Popis

Dopad rizika znatelné neovliviuje chod SVS, FeSi

1 TéméF neznatelny - S . : .
zameéstnanci v ramci svych pracovnich povinnosti.

Dopad rizika je tfeba feSit na drovni vedoucich oddéleni

2 Nevyznamny v ramci kazdodennich fidicich povinnosti.

Dopad rizika znatelné ovliviiuje plnéni Ukold a cild SVS,

3 Vyznamny AR , Sy o
y y riziko je FeSeno na urovni feditel odbora.

Dopad rizika vyznamné ovliviiuje plnéni ukolld a cild SVS,
4 Velmi vyznamny riziko je FfeSeno na uarovni Fediteld odbord a naméstkl
ministra.

Dopad rizika je pro chod a dobré jméno SVS nepfijatelny az

5 Neprijateiny katastroficky; je feSeno vedenim SVS.

V sloupci ,Vyznamnost rizika“ bude uveden vysledek vypoctu vyznamnosti rizika (R), ktery je
soucinem hodnot pravdépodobnosti vyskytu (P) a miry zavaznosti dopadu rizika (M).

R=P*M

V sloupci ,Opatfeni k vylouéeni nebo minimalizaci rizika“ bude napsan navrh opatfeni nebo
pfijata opatfeni, kterymi lze riziko vylouCit nebo jeho vyskyt minimalizovat, napf. zména
organizace zpUsobu prace, jiny zpUsob sledovani termin( a lhat, zavedeni ¢astéjSich kontrol
nebo vzajemnych kfizovych kontrol, potfeba vypracovani interniho pfedpisu nebo metodického
postupu, seznameni nebo upozornéni zaméstnance na urcitou povinnost nebo proskoleni
v urcité oblasti.

Pri opakované kazdoroc¢ni analyze a kazdoroé¢nim hodnoceni rizik provedou vedouci
oddéleni a feditelé odbor(l aktualizaci rizik ve své pUsobnosti za vyuziti formulare ,Identifikace /
aktualizace rizik“. Do né&j zaznamenaji udaje o nové identifikovanych rizicich, u rizik dfive
identifikovanych provedou jejich aktualni posouzeni a zmény v tomto formulafi zaznamenaji.

Zpracovany formulaf projedna vedouci oddéleni s feditelem odboru (netyka se vedouciho
samostatného oddéleni), ktery jej schvaluje. Schvaleny formular je zasilan fediteli odboru KUR
v elektronické i analogové podobé k pfipravé tymového hodnoceni rizik.

Odbor KUR zpracuje veskera identifikovana rizika za jednotlivé dtvary SVS a za ucelem
tymového hodnoceni a testovani rizik pfipravi dokumentaci k hodnoceni rizik stfedni
a vysoké urovné nebo k jejich expertnimu posouzeni.

2. faze — Postup tymového hodnoceni a testovani rizik

Cilem tymového hodnoceni rizik je objektivné posoudit vyznamnost jednotlivych identifikovanych
rizik, zvolit strategii fizeni rizika a u¢inné opatfeni k vylou€eni nebo minimalizaci rizika. Ke splnéni
tohoto cile stanovuje odbor KUR vahu rizikovych faktorll vzhledem k moznym nezadoucim
dopaddm rizik.

Tymové hodnoceni a testovani rizik se realizuje pouze pfi prvotni analyze rizik nebo
po identifikaci nového rizika, které v individualnim hodnoceni dosahlo vysoké urovné
vyznamnosti. Pfi provadéni dalSich analyz rizik je tymové hodnoceni nahrazeno expertnim
posouzenim rizik za sou¢asného vyuziti konzultaénich sluzeb internich auditort odboru I1AK.

Odbor KUR vyzve ¢leny hodnoticiho tymu (dale jen hodnotitelé) k provedeni tymového
hodnoceni a testovani rizik. Hodnotiteli jsou vzdy feditel odboru KUR a vedouci zaméstnanci
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uréeni feditelem odboru KUR. Interni auditofi poskytuji pfi tymovém hodnoceni rizik konzultaéni
sluzby.

Vlastni tymové hodnoceni a testovani rizik probiha formou moderované diskuze nasledovné:
Reditel odboru KUR seznami ostatni hodnotitele s prib&hem tymového hodnoceni.

Kazdé hodnocené riziko je nejprve prezentovano ostatnim hodnotitelim, tzn., Ze riziko musi byt
popsano z hlediska jeho moznych pfic¢in a pfipadnych nezadoucich dopadu.

Nasledné je kazdé riziko diskutovano v kontextu jeho pfic¢in, nezadoucich dopadd, uginnosti
pfijatych opatfeni, navrh( novych opatfeni k jeho vylou€eni nebo minimalizaci a nejvhodné;si
strategii jeho fizeni.

Kazdé riziko je posuzovano a bodové ohodnoceno v8emi hodnotiteli, a to s vyuzitim stupnice
s hodnotami od 1 do 5 (viz tabulka Stupnice hodnoceni rizik) s ohledem na vahu rizikovych
faktor(l vzhledem k nezadoucim dopad(im.

Diskuze o optimalnim zpUsobu Fizeni kazdého rizika (volba strategie fizeni rizika - vyhnuti se
riziku, redukce rizika nebo jeho akceptace; formulace u&inného opatfeni k vylou¢eni nebo
minimalizaci rizika).

Reditel odboru KUR zpracuje vysledky tymového hodnoceni a testovani rizik a provede koneény
vypocet vyznamnosti kazdého hodnoceného rizika nasledujicim zptisobem:

U kazdého rizika je vypocitana mira zavaznosti dopadu rizika za kazdého hodnotitele, a to jako
soucet soucinli bodového hodnoceni a vahy rizikového faktoru.

Aritmetickym primeérem z vysledkd hodnoceni jednotlivych hodnotitelll je vypoéitdana mira
zavaznosti dopadu rizika.

Je proveden vypocet vyznamnosti rizika (R) jako soucin pravdépodobnosti vyskytu rizika (P)
a miry zavaznosti dopadu rizika (M) podle vzorce.

R=P*M

Na zakladé vysledkl tymového hodnoceni nebo po expertnim posouzeni rizik zpracuje odbor
KUR seznam kli¢ovych, vyznamnych a méné vyznamnych rizik za pfisludny Gtvar. Zafazeni rizika
do jedné z téchto kategorii je ur€eno na zakladé poctu ziskanych bodd pfi tymovém hodnoceni
vyznamnosti rizika nebo po expertnim posouzeni rizika. Rozhrani mezi uvedenymi tfemi
kategoriemi je stanoveno z intervalu bodového rozpéti mezi minimalnim a maximalnim poctem
bodl rozdéleném na tretiny.

Zavérem feditel odboru KUR zajisti prezentaci vysledkd analyzy rizik vedeni SVS za ucelem
pfedani informaci o vyskytu a vyznamnosti rizik v ¢innostech fizenych SVS a k pfipadnému pfijeti
potfebnych rozhodnuti a postupu.

3. faze — zpracovani vystupl

K jednotlivym kli€¢ovym a vyznamnym rizikGm jsou jejich viastniky ve spolupraci s odborem KUR
vytvofeny nebo aktualizovany Karty rizik (Pfiloha €. 3 - vzor). Do nové vytvofené Karty rizika musi
byt zaznamenana zvolena strategie fizeni rizika a plan pInéni pfijatého opatfeni k vylouceni nebo
minimalizaci rizika. Zaznamy o pInéni opatfeni k vylouceni nebo minimalizaci rizika jsou
provadény vlastnikem rizika v terminech stanovenych odborem KUR (zpravidla 1 x rocné).

Na zakladé vysledkl analyzy rizik zpracuje odbor KUR aktualni Mapu rizik SVS
¢i Katalog rizik SVS.

Vysledky analyzy rizik jsou sougasti roéni zpravy o Fizeni rizik, ktera je pfedavana UR a odboru
IAK k vyuziti pro tvorbu plan( €innosti interniho auditu.
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Pfiloha €. 2 k Internimu protikorup&nimu programu SVS

IDENTIFIKACE / AKTUALIZACE RIZIK za obdobi + nazev Gtvaru
(VZOR)

Zpracoval/a: vedouci oddéleni
Schvalil/a: reditel odboru
Vo dne
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Pfiloha €. 3 k Internimu protikorupénimu programu SVS

KARTA RIZIKA
(VZOR)

Nazev rizika:

Typ rizika financéni/ pravni/provozni/......aj.

Evidencni €islo rizika

Vlastnik rizika (Feditel odboru, vedouci oddéleni)
Struc¢na charakteristika rizika:

Popis rizika

Priciny (zdroje) rizika

Nezadouci dopad rizika
Vyznamnost rizika:

Pravdépodobnost vyskytu (P) Zavaznost dopadu (M) Vyznamnost (R)

Prijaté opatreni k vylouéeni nebo minimalizaci popf. prevenci rizika:

Plan plnéni prijatého opatieni k vylou€eni nebo minimalizaci pop¥f. prevenci rizika:

Ukol Termin plnéni

Zvolena strategie (nastroj) zvladani nezadoucich dopadu rizika:*

Strategie Navrh rozhodnuti

Eliminace (vyhnuti se riziku) Zakaz vybranych rizikovych aktivit a procesu.

Zavedeni vnitfnich opatfeni napf. €astéjsi kontroly, jina organizace

Redukce (zmiméni rizika) ginnosti, pojisténi rizika.

V pfipadé, Ze je riziko na pfijatelné urovni, je dostaujici jeho
monitorovani.

Akceptace rizika (pfijeti rizika)

*oznadte zvolenou strategii
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Datum

Zaznamy o hodnoceni pInéni pfijatého opatieni k vylouceni nebo
minimalizaci rizika a o ucinnosti zvolené strategie

Procentualni

odhad pInéni
opatreni

Datum aktualizace Karty rizika:

Podpis vlastnika rizika:
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Pfiloha €. 4 k Internimu protikorupénimu programu SVS

EVIDENCNI CiSLO RIZIKA

ORGANIZACNI UTVAR SVS

VZOR EVIDENCNIHO CiSLA RIZIKA

Uvs svs KOR UVS + zkratka odboru + pofadové éislo
(napr.: KOR UVS KUR 1, KOR UVS IAK 4)
KVS / MéVs KOR + zkratka KVS / MéVS + zkratka odboru

/ oddéleni + poradové c¢islo

(napf. KOR KVSJ EPI 1, KOR KVSP EKO 3)

PREHLED A POPIS TYPU RIZIK

Typ rizika

RIZIKO PRAVNI

Kod typu rizika

Riziko pravni predstavuje predevsim potencialni $kody na pravech SVS

Popis v ddsledku chybnych pravnich ukon( a rozhodnuti véetné poruSeni prav
stanovenych smlouvami.
Zadavani Nedodrzovani
. i . , Neplatnost
vefejnych Uzavirani smluv zavaznych P .
. M pravnich ukonu
zakazek predpisu
Priklady rizikovych
oblasti/ udalosti Nesoulad
Nedodrzovani pravnich Najmy a iné
Ihat predpisu pronajmy J

s pfedpisy EU

Typ rizika

RIZIKO FINANCNI

Kdd typu rizika

Riziko financ¢ni pfedstavuje potencialni $kody ¢&i ujmy na finanénich

Popis prostfedcich a majetku statu. Souvisi nej¢astéji s rozpoétem a tcetnictvim.
Tyka se predevsim zmény aktiv, zavazkt a pohledavek, penézZnich tokd.
Dodrzovani
pravnich . Sprava a Planovani a
I . Inventarizace . e
predpisu v oblasti ochrana majetku rozpoctovani
ucetnictvi
Prlklady r|2|k’ovy(,:h Statni zaruky a - - o
oblasti/ udalosti S Pfijmy a vydaje UcCetni evidence . -
finan¢ni . Financovani
. . SVS majetku
Vypomoci
A Rozpodtova Cerpani L
Pokladni sluzba skladba prostredkd EU Jine
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Typ rizika

RIZIKO MAJETKOVE

Kdd typu rizika

MAJ

Riziko majetkové predstavuje ohroZeni prostfedi a podminek, ve kterych SVS

o pusobi, a to jak ptusobenim vnitinich tak vnéjsich vliva.
. ex Zivelna
Priklady rizikovych | DCdréovani | Ostraha a zajisténi pohroma Vnitini -
oblasti/ udalosti zasad majetku (pozar kriminalita Jine
bezpeclnosti v objektech SVS 9
povoden)

Typ rizika

RIZIKO LIDSKEHO FAKTORU

Kad typu rizika

Riziko lidského faktoru mtze zpdsobit $kody plynouci z lidskych chyb a

SRR nedodrZovani pravnich a vnitfnich predpisa.
Podvod Korupce Stret zajm Kradez?,
zpronevéry
. Zneu2|t’| Zneuziti Neznalost nebo
informac a ravomoci nekompetentnost Nedbalost
Pfiklady rizikovych | osobnich dajt P P
oblasti/ udalosti L
Nedodrzovani
Neodborné moralnich a Zavislost na
vyuzivani IT etickych zasad, navykovych jiné
zameéstnanci mezilidskych latkach
vztaht
Typ rizika RIZIKO PROVOZNI
Kod typu rizika PRO

Riziko provozni pfedstavuje zejména mozné ztraty ¢i ujmy plynouci z chybné
realizace postupt a operaci zplsobené absenci popist postupl a operaci,
Jejich nevhodnym nastavenim ¢i Spatnym Fizenim a rozhodovanim vedoucich

P zaméstnanc(. Dale se jedna o rizika spojena s fizenim lidskych zdroj,
spisovou a archivni agendou, kontrolni ¢innosti, spravou a vyuZivanim
technickych zafizeni apod.
Neucinnost VI Nedodrzovani SI?ZItOSt a
5 Duplicitni vykon o nepfehlednost
postupt a . d schvalenych .
operaci cinnosti ostupd postupu a
P P P pravidel
Priklady rizikovych Absence a
oblasti/ udalosti 4 v ; T
Vzajemny kvalvlta v'nlsrry.ch Neadekvatnost Ochrana
nesoulad pfedpisu Ci L . .
. , . . opatieni k utajovanych
vykonavanych pisemnych . - . .
. ; g naprave informaci
¢innosti pracovnich
manuall
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Spoluprace a

o Rozdéleni , Yo .
soucinnost ” . . Vykon Fidici
. - Cinnosti a Zastupitelnost
jednotlivych - , kontroly
. ; odpovédnosti
utvaru
Hmotna Podpisova Motivace a e
- s A Vzdélavani
odpovédnost opravnéni odménovani
Rizeni lidskych | PFijimani novych System Zarazovani
o N . hodnoceni zameéstnancu do
zdroju zaméstnancu N . - o
zaméstnancu tfid a tarifl
. - , . Obéh, evidence a
FKSP Metodllcvlfa a Prlp?,mlnlfova skartace
kontrolni ¢innost fizeni . ,
pisemnosti
, Neodborné Havarijni stavy a
Predavani \)’,y%%‘;':r{i zasahy do selhani
informaci ypoce technickych technickych
techniky Lo we
zafizeni zafizeni
. . wroo s Nakup a sprava
Sprava vozového Vyuzivani . o . .
5 informacnich jiné
parku telefonu e
systemu
Typ rizika RIZIKO OSTATNI

Kéd typu rizika

OST

Do typu rizik ostatni Ize zafadit rizika, jejichz zdrojem jsou vnéjsi vlivy napr.

Popis politického, ekonomického a legislativniho charakteru. Dale rizika, ktera nelze
zaradit do zadného z vySe uvedenych typd.
Pfiklady rizikovych Z-rr'len'a 'E'?Stab"'ﬁa a’ Casté zmény .
/ o politického sloZitost pravnich ) . jiné
oblasti/ udalosti . 4 , zakonu
prostredi Uprav
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Pfiloha €. 5 k Internimu protikorup&nimu programu SVS

Vyhodnoceni pInéni povinnosti vyplyvajicich z Interniho protikorupéniho programu SVS
Zaznam o proSetieni oblasti, v nichz je kli€ové korupéni riziko

Zaznam o pravidelném hodnoceni a analyze pfi aktualizaci rizik
(VZOR)

Vyhodnoceni k datu:

Utvar:

(napf.: UVS SVS odbor kancelar ustfedniho feditele / KVS SVS pro Zlinsky kraj)
Predstaveny:

(Feditel odboru UVS SVS / Feditel KVS)

Pocet identifikovanych klicovych rizik:

(celkovy pocet klicovych rizik za odbor UVS SVS/ za KVS SVS)

Prosetiené oblasti, v nichz je kliCové korup¢ni riziko:

Pof. €. | Evidenéni Cislo rizika Nazev rizika a strucny popis | ANO x NE
rizika

S S P P T e

Pravidelné hodnoceni a analyza je provedena formou identifikace / aktualizace rizik v priloze.

Diléi zprava o vysledcich vyhodnoceni plInéni povinnosti vyplyvajicich z Interniho
protikorupéniho programu SVS

Datum:

Podpis:

Pfiloha: IDENTIFIKACE / AKTUALIZACE RIZIK za obdobi (doplrite)
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Pfiloha €. 6 k Internimu protikorupénimu programu SVS

SLUZEBNIi PREDPIS
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
ze dne 14. prosince 2015,

kterym se stanovi pravidla etiky statnich zaméstnancut

Cl. 1
Predmét upravy

Tento sluzebni pfedpis upravuje podle ustanoveni § 77 odst. 1 pism. t) zakona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, (dale jen ,zakon o statni sluzbé") pravidla etiky statnich zaméstnancu (dale jen
.pravidla etiky").

Pro ucely tohoto sluzebniho pfedpisu se v souladu s ustanovenim § 11 odst. 3 zakona o statni
sluzbé za statni zaméstnance povazuji i zaméstnanci v pracovnim poméru vykonavajici ¢innosti
podle § 5 zakona o statni sluzbé a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zakona zafazené k
vykonu sluzby ve sluzebnim Ufadu (dale jen ,statni zaméstnanec").

Pravidla etiky vychazeji ze zasad Fadného vykonu statni sluzby ve sluzebnich Gfadech (dale jen
»Sluzba") a upravuji a podporuji dodrzovani zadoucich standardi chovani statniho zaméstnance
ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim s cilem zvySovat dvéru vefejnosti ve statni spravu.

Cl. 2
Zakladni zasady

Statni zaméstnanec jedna s védomim, Ze vefejnost opravnéné ocekava otevienou, pfFistupnou,
fadné vedenou a vykonavanou statni spravu.

Statni zaméstnanec jedna v souladu se zasadami prava a spravedInosti vyplyvajicimi z principl
demokracie a pravniho statu, které jsou obsaZeny v Ustavé Ceské republiky a v Listing
zakladnich prav a svobod, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot svobody, rovnosti a lidské
dlstojnosti, zachovava vérnost Ceské republice, jakoz i Uctu a loajalitu vigi sluzebnim tfadiim a
spolupracovnikim.

Statni zaméstnanec cti zakonnost vykonu sluzby a uplatfiuje rovny pfistup ke vSem osobam, jichz
se Cinnost sluzebniho ufadu v jednotlivém pfipadé dotyka (dale jen ,dotCené osoby").

C.3
Zakonnost

Statni zaméstnanec vykonava sluzbu v souladu s ustavnim pofadkem, zakonem o statni sluzbé,
dalsimi zakony a ostatnimi pravnimi predpisy, pravem Evropskeé unie, jakoZ i s mezinarodnimi
smlouvami, které jsou soudasti pravniho fadu Ceské republiky.

Statni zaméstnanec dodrzuje sluZebni pfedpisy a pfikazy k vykonu sluzby a respektuje cile,
koncepce a priority sluZzebniho ufadu.

Statni zaméstnanec jedna pouze v rozsahu pravomoci svéfené sluzebnimu ufadu zakonem nebo
na zakladé zakona a v souladu s jejim ucelem a v mezich svého opravnéni.
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Cl. 4
Pfimérenost

Pfi pInéni sluzebnich ukoll voli statni zaméstnanec feSeni, které je v souladu s vefejnym zajmem,
nestranné, nezavislé a odpovida okolnostem daného pfipadu. Dale dba na to, aby pfi
rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych pfipadu nevznikaly nedivodné rozdily.

Do prav a opravnénych zajm( dotéenych osob statni zaméstnanec zasahuje jen za podminek
stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu.

Cl.5
Profesionalita

Statni zaméstnanec vykonava sluzbu na vysoké odborné urovni. Za kvalitu sluzby a rozvijeni své
odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si pribézné doplfiuje a sleduje vyvoj ve svém
oboru nebo oborech sluzby.

Statni zaméstnanec jedna profesionalné, nestranné a nezavisle, objektivné, Cestné, bez
nepfiméfeného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil dobrou
povést, vaznost a ddvéryhodnost sluzebniho Gfadu.

Statni zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych sluzebnich Grada,
respektuje jejich znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odbornik( a G¢inné je vyuziva
i pro svlij odborny rust. Zachovava kooperativni a kolegialni prostfedi, dba na pozitivni rozvoj
vztah( a podporuje vzajemnou otevienost a vstficnost.

Cl.6
Vystupovani

Statni zaméstnanec vystupuje kultivované, vyjadfuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni
i neverbalni komunikaci.

Statni zaméstnanec jedna zdvofile, vstficné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli
predsudku, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky
¢i rasovy puvod, nabozenstvi &i viru, vék, sexualni orientaci ¢i zdravotni postizeni, nebo jiné
charakteristiky a nepfipousti diskriminaci &i obtéZovani.

K dotéenym osobam statni zaméstnanec pfistupuje taktné, vlidné a ohleduplné, zplsobem
pfiméfenym jejich socidlnim a komunikaénim potfebam, a respektuje jejich individualitu a
dlstojnost.

Statni zaméstnanec vystupuje vici dot€enym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, a informuje je jasné, pfesné, Uplné, pravdivé a srozumitelné. Je si
védom, Ze dotéené osoby maji pravo znat jeho jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, sluzebni
oznaCeni a nazev organizacniho utvaru sluzebniho Ufadu, v némz je statni zaméstnanec
zafazen, o ¢emz je uvédomuje zplsobem obvyklym v Gfednim styku.

Statni zaméstnanec pfi vykonu sluzby dba na &istotu a Upravu svého zevnéjsku.

ClL7
Rychlost a efektivita

Statni zaméstnanec plni sluzebni Ukoly osobné, fadné, bez zbytecnych pritahd a v zakonem
stanovenych lhatach.

PFi pInéni sluzebnich ukoll postupuje statni zaméstnanec v souladu se zasadou hospodarnosti
tak, aby dot€éenym osobam ani sluzebnim Ufaddm nevznikaly zbyte€¢né naklady.
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Cl.8
Stret zajmu
Statni zaméstnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost,
nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych osobnich zajmu
s vefejnym zdjmem na Fadném vykonu sluzby, pfiemz za osobni zajem se povaZuje kazda
pfipadna vyhoda pro statniho zameéstnance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby, se kterymi

ma osobni, obchodni, pracovni nebo politické vztahy. Ustanoveni pravnich pfedpist upravujici
vylou€eni z projednavani a rozhodovani véci nejsou timto sluzebnim pfedpisem dotCena.

Statni zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze se bude odvolavat na své postaveni
statniho zaméstnance ve vécech, které nesouviseji s vykonem sluzby, nebo Ze bude zneuZzivat
své postaveni a informace, o nichz se dozvédél pfi vykonu sluzby.

Statni zaméstnanec se vyhyba Cinnostem a jednanim, ktera se neslucuji s fddnym vykonem
sluzby, nebo jej omezuiji, i kdyz nevykonava sluzbu. Dale se vyhyba Cinnostem a jednanim, které
by mohly snizit divéru vefejnosti ve statni spravu.

CL9
Korupce

Statni zaméstnanec predchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéj$im vlivim, jez by
mohly ohrozit fadny vykon sluzby. Pfedchazi i vzniku vztaht a situaci, ve kterych by byl nebo by
se mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody €i pInéni (dale jen ,dary"), které mu byly
poskytnuty.

Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby vyzadovat dary pro sebe nebo jiného.

Statni zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby pfijimat Zadné dary, které by mohly
ovlivnit fadny vykon sluzby. Dale nesmi pfijimat ani dary, které nejsou zpulsobilé ovlivnit fadny
vykon sluzby, pokud jejich hodnota pfesahuje ¢astku 300 K&, a to v€etné drobnych opakovanych
dard od téhoz darce nebo v téZe zalezitosti v blizké ¢asové souvislosti, jejichz celkova hodnota
presahne ¢astku 300 K&. O nabidce takovych dard vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz
uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru, duvod, pro ktery mu byl nabidnut,
a davod, pro ktery jej nepfijal.

O pfijeti daru v souvislosti s vykonem sluzby, jenz neni zplsobily ovlivnit fadny vykon sluzby
a jehoz hodnota nepfesahuje ¢astku 300 K&, vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede
jméno, popfipadé jména, a pfijmeni darce, popis daru a davod, pro ktery jej obdrzel.

Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spoleCenské usluhy & pInéni poskytovana pfi
spolecenskych &i protokolarnich pfilezitostech, jsou-li jim umérna svym ucelem i hodnotou. Za
dary se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propagacni pfedméty.

Predpoklada-li statni zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani s prvky
lobbingu, vede je za pfitomnosti minimalné jednoho svého spolupracovnika. O takovém jednani
vyhotovi statni zaméstnanec zaznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména, a pfijmeni osob,
s nimiz jednal, jméno, popfipadé jména, a pfijmeni dalSich osob, které byly jednani pfitomny,
popis a UCel jednani a pfipadné ddvod, pro ktery pfedpoklada riziko korupce nebo podvodu.

Zaznamy uvedené v odstavcich 3, 4 a 6 pfeda statni zaméstnanec pfedstavenému. Pfedstaveny
tyto zaznamy posoudi, a zjisti-li, Ze jednanim darce mohlo dojit ke spachani trestného ¢inu, poda
oznameni organu c&innému v trestnim fizeni. Pfedanim zaznamu pfredstavenému se statni
zameéstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich predpisa.

Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu upravujiciho oznamovani podezfeni ze
spachani protipravniho jednani ve sluZzebnim ufadu nejsou timto sluZzebnim pfedpisem dotCeny.
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Cl. 10
Nakladani se svéfenymi prostiredky

Statni zaméstnanec vynaklada veskeré Usili k maximalné Gcelnému, hospodarnému a efektivnimu
spravovani a vyuzivani zdroja, zafizeni a sluzeb, které mu byly poskytnuty k pInéni sluzebnich ukol(.

Cl. 11
Osvéta

Sluzebni ufad dba na fadné seznameni statnich zaméstnancd s etickymi pravidly a v ramci
prohlubovani vzdélani statnich zaméstnancu podporuje a zajistuje jejich osvétu.

Pfedstaveny vede podfizené statni zaméstnance k dodrZovani etickych pravidel, pficemz jim jde
pfikladem. Je schopen a pfipraven fesit etické otazky vyvstalé pfi vykonu sluzby.
Cl. 12
Zavére€na ustanoveni

(1)  Statni zaméstnanec dodrzuje eticka pravidla, aktivné podporuje etické jednani a podili se na
vytvareni protikorup€niho prostiedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce ma dopad na statni
spravu jako celek, a proto jde ostatnim pfikladem.

(2) Poukaze-li statni zaméstnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti s tim
znevyhodnén.

(3) Respektovani etickych pravidel je véci profesni cti statniho zameéstnance. Bez jejich dodrzovani
nelze dostat profesni povinnosti statniho zaméstnance.

(4) PoruSeni pravidel etiky je porusenim sluzebni kazné.

Cl. 13

Vedouci sluzebnich Ufadd a statni tajemnici mohou sluzebnim predpisem stanovit pravidla etiky pfi
vykonu sluzby statnimi zaméstnanci s pfihlédnutim ke specifikiim v jejich sluzebnich Gfadech.

Cl. 14

Tento sluzebni pfedpis nabyva u&innosti dnem 1. ledna 2016.

C. j. MV-104989-18/0SK-2015

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu

RNDr. Josef POSTRANECKY v. r.
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ZAZNAM
o neprijeti daru

Dne mi byl vsouvislosti s vykonem sluzby nabidnut dar
osobou/osobami

struény popis daru

Duvod/y neprijeti daru
D - dar je zpusobily ovlivnit fFadny vykon sluzby
D - dar neni zpusobily ovlivnit Fadny vykon sluzby, avSak jeho hodnota pfesahuje ¢astku 300 K&
D - drobny opakovany dar od téhoZ darce nebo v téZe zalezZitosti v blizké Casové souvislosti

[ -jiny davod (struéné uvedte)

jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul statniho zaméstnance

evidencni Cislo

podpis
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ZAZNAM

o prijeti daru, jenz neni zptisobily ovlivnit Fadny vykon sluzby a jehoz hodnota nepfresahuje
300 K¢

Dne ..o jsem v souvislosti s vykonem sluzby pfijal/a dar od osob/y

strucny popis daru

Davod/y poskytnuti daru

jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul statniho zaméstnance

evidenéni ¢islo

podpis
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ZAZNAM
o jednani

s predpokladem rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu

jméno, popf. jména a pfijmeni osob, s nimiz bylo vedeno jednani

Popis a ucel jednani, pfipadné diivod predpokladu rizika korupce nebo podvodu

jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul statniho zaméstnance evidenéni Cislo podpis

Dalsi osoby pfitomné jednani

jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul statniho zaméstnance evidenc¢ni cislo podpis
jméno, popf. jména, pfijmeni, popf. akademicky titul statniho zaméstnance evidengéni ¢Cis| Dokumertt je podepsin.clgidsiigkgm podpisem
Podepisujici: MYVDr. Zbynék Semerad
Organizace, O Statni veterinarni sprava
Sériové ¢. cert.: 22085698
Vydavatel cert.: PostSignum Qualified CA 4
Datum a ¢as: 06.10.2020 14:07:21
Divod: Vyiizeni
Misto: Praha

27



		2020-10-06T14:07:21+0200
	MVDr. Zbyněk Semerád b808233d84c52238735796b62062965810226d02




