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Ptiloha ¢. 1
k vnitfnimu pfedpisu ¢&. j. SVS/2019/082947-G

Eticky kodex

zaméstnanct Statni veterinarni spravy

Cl. 1
Zakladni ustanoveni

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec dodrzovat a vytvaret tak zaklad
pro vybudovani a udrzeni davéry verejnosti, jsou zakonnost pfi rozhodovani a nestranny a rovny
pristup ke véem fyzickym a pravnickym osobam.

Zaméstnanec vykonava praci svédomité, pfi jednani dba na podporu dobrého jména Statni
veterinarni spravy.

Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony, dal$imi pravnimi
pfedpisy a obecnymi zasadami pravnimi, a zaroven ¢ini vSe nezbytné proto, aby jednal v souladu
s ustanovenimi etického kodexu (déale jen ,Kodex®).

Cl.2
Obecné zasady
Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti; zaméstnanec ji vykonava na vysoké odborné drovni, a
dopliuje, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudk.
Zameéstnanec jedna korektné a s nejvyssi mirou sludnosti s ostatnimi zaméstnanci i se zaméstnanci
jinych ufadu a instituci.
Zaméstnanec &ini rozhodnuti a fesi zalezitosti objektivné na zakladé zjisténého skutkového stavu

a bez zbyte¢nych pratahl. Nejedna svévolné k ujmeé jakékoli osoby, skupiny osob, anebo organu
Ci slozky pravnické osoby.

Zaméstnanec jedna pfi vykonu vefejné spravy nestrannym zplsobem.

Cl. 3
Stret zajmu

Zaméstnanec nepfipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim
zaméstnance ve vefejné spravé. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro ného, jeho rodinu,
blizké a pfibuzné osoby, jakoz i pro pravnické a fyzické osoby, se kterymi ma nebo mél obchodni
nebo politické vztahy.

Zameéstnanec se neucastni Zzadné Cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezuje.
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Cl. 4
Dary a jiné nabidky

Zaméstnanec nepozaduje ani nepfijima dary, Usluhy, pozornosti, ani zadna jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit jeho rozhodovani nebo narusit jeho profesionalni pfistup k véci, anebo ktera by
bylo mozno povazovat za odménu za praci, ktera je soucasti jeho pracovni naplné.

Zaméstnanec se pfimo ani nepfimo nezapoji do zadné ¢innosti, ktera by mohla byt vykladana jako
pozadovani &i pfijimani Uplatkd nebo jinych vyhod za Géelem ziskani vlastniho prospéchu i
obohaceni, anebo ktera by jej inila pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Drobné upominkové pfedméty, jejichz poskytovani je obvyklou sou€asti spole¢enského chovani
(napf. kvétiny, suvenyry, knihy a jiné tist&né dokumenty) a jez se poskytuji v ramci oficialniho
pracovniho jednani, nejsou povazovany za uplatek.

Cl.5
Zneuziti afedniho postaveni

Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvaijici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi vykonu své
prace na SVS ke svym soukromym zajmim. Jeho povinnosti je vyhnout se konfliktim zajmua a
predchazet takovym situacim, které by mohly podezreni z konfliktu zajmu vyvolat.

Zaméstnanec neuvadi védomeé v omyl vefejnost ani ostatni zaméstnance.

Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadné zvyhodnéni jakkoli spojené s jeho postavenim
ve vefejné spravé a pracovni €innosti na SVS, pokud to zakon neumozniuje.

Je-li zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou nebo zplsobem, ktery
pfedstavuje moznost zneuZiti ifedniho postaveni, anebo zjisti-li jakékoli podvodné nebo korupéni
jednani, odmitne takové jednani a oznami tuto skute¢nost bezprostiedné nadfizenému, popfipadé
jinému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

Cl.e
MIlcéenlivost

Zaméstnanec zachovava micenlivost o informacich, které se dozvédél v souvislosti s vykonem
prace.

Zaméstnanec, védom si hodnoty a citlivosti informaci, cti a dodrzuje pravidlo mi¢enlivosti jak ve
vztahu k subjektim vné SVS, tak ve vztahu k zaméstnancim SVS.

Zameéstnanec si je védom, Ze poruseni povinnosti mi¢enlivosti je porusenim pracovni kazné.



